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SUMARIO Presidente da Repuiblica deereta, nos termos da alinea o)
do artigo 120.° ¢ do n.® | do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiblica de Angola, o seguinte:

Presidente dua Republica

Artigo 1.2 — E aprovado o Estatuto Orgdnico da Univer-

!
i . . “ . . . . )
Decreto Presidencial n.” 229/11: sidade Agostinho Neto. anexo ao presente diploma do qual é

Aprova o Bstatuto Orglinico da Universidade Agostinho Neto. - parte inlegrante.
Revoga toda g legislagio que contrarie o disposio no presente
diploma. Artigo 2. — Ay ddvidas ¢ omissdes suscitadus na inter-

pretacdo e aplicagio do presente diploma sio resolvidas pelo
Presidente da Repablica.

. Artigo 3° — E revogada toda a legislacio que contrarie
PRESIDENTE DA REPUBLICA o disposto no presente diploma.
Artigo 4" — O presente Decreto Presidencial entra em
Decreto Presidencial n.* 229/11 vigor na data da sua publicagho.
de 19 de Agoste
Apreciado em Conselho de Ministros. em Luanda,

aos 27 de de .
Tendo & Universidade Agostinho Neto sido redimensio- 05 27 de Julho de 2011

nada pelo Decreto n.” 7/09, de 12 de Maio. do Conselho de Publique-se.
Ministros, ficando o seu imbito de actuagao e expansilo res- N
o ) Luanda, aos 4 de Agosto de 2011,
tringido as Provincias de Luanda e Bengo;
() Presidente da Repiiblica, Jost Epuarno pos Santos.
Havendo necessidade de se adequar a orglnica da Uni-

versidade Agostinho Neto ao gquadro juridico-leeal do Sub- )
ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
AGOSTINHO NETO

sistemna do Ensino Superior, urge proceder & aprovagido do
respectivo Estatuto Orginico, instrumento fundamental pura
asua organizagio ¢ funcionamento, nos dominios do ensino. CAPITULO 1
da investigagio cientifica ¢ da extensio universitariu, com Natureza, Objecto, Tutela-¢ Autonomia
vista ao melhor cumprimento das suas atribuicdes como ins-

ARTIGO 1»

tituicao do ensino superior; .
5 (INutureza)

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do art- A Universidade Agostinho Neto adiante designada

o 12.2 do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro; U, AN €, nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito
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pliblico com Estatuto de Estabelecimento Plblico, dotada de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica. administrativa,
financeira ¢ disciplinar, destinada & formagao de quadros

superiores nos diversos ramos do saber.

ARTIGO 2©

{Ambito e sede)

I.AU. A N.éde dmbito regional ¢ desenvolve as suas
actividades na Regifio Académica n.® 1, em que ostd inserida.

abrangendo as Provincias de Luanda e Bengo.
2 A UCAL N, tem a sua sede na Provineia de Louanda.

ARTIGO 3.»
{Ohjecto)

A ULALN. ¢ uma instituigio de ensino superior integrada
no subsistema de ensino superior, gque tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de ensino. investigagdo cien-
tifica ¢ prestucdo de servicos 4 comunidade, através da pro-
mogiao. difusiio, eriacdo, transmissiio da ciéncia ¢ cultura.
bem como a promogie ¢ readizacdo da investigagio cienti-

fica nas diversas dreas do saber.

ARTIGO 4°
{Tulela)

oA UCAL N, € tutelada pelo Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orientagio, coordenagio. super-
visao do processo de formaciio ¢ implementagio da politica
nacional para o desenvolvimento do ensino superior em

Angola.

2.0 poder de tutela ¢ exercido nos termos da legislaciio

em vigor,

ARTIGO 5.7

Direito aplicivei)

AU A N rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagiio
que especificamente diz respeito ao subsistema de ensine
superior, bem como pela legislacdio complementar em vigor

no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 67

(Principins Orientadores)

AU, AN rege-se pelos principios legalmente estabele-
cidos para o subsistema de ensino superior ¢ s¢ propde a

desenvolver o scu labor impregnado por uma cultura de

gqualidade fundada na responsabilidade, na eficdeia da sua

acco e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 7°

(Atribuigoes)

1A U AN, ¢ um centro de eriagfio. investigagio. trans-
missdo e difusdo da cultura. da ciéncia e da tecnologia e da

inovacio, em benelicio da comunidade.

2. Na prossecugiio dos seus objectivos, sio atribuigtes da

U. A N. as seguintes:

«) Assegurar a formagio humana. cultural, artistica.
profissional, cientifica e técnica dos seus estu-
duntes:

H) Organizar cursos conducentes a obtengao dos graus
académicos de bacharelato. licenciatura., mes-
trado. doutoramento e pos-doutoramento. bem
COMO quaisquer outros cursos de especializagio;

¢} Desenvolver actividades de investigagio cientifica
e tecnofogica e de inovagio;

) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formagdo profissional:

¢) Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de
valorizagio reciproca;

1 Conservar ¢ valorizar o seu patrimonio cientifico,
cultural-artistico ¢ natural:

2) Promover o interciimbio cultural, cientifico ¢ tée-
nico com institui¢des congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais instituicoes
vocacionadas para o desenvolvimente da ciéncia
¢ da teenologia;

h) Contribuir. no seu dmbito de actividade, para a coo-
peragdo internactonad ¢ para aproximagiio entre
08 povos, com especial destaque para os Paises
Africanos ¢ os Paises de Lingua Oficiai Portu-
auesa:

i) Conceder graus ¢ titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas:

£y Conceder equivaléneias para eleitos de integragio
curricular ou para o exercicio da docéneia na
U AN

k) Promover a concessido de bolsas de estudos aos
docentes, discentes ¢ trabalhadores da institui-
cdo;

1y Proceder a prestagio de contas em conformidade
com a legislagic aplicivel em vigor;

#1) Promover a mobilidade académica dos docentes ¢

dos discentes a nivel nacional e internacional;
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7) Garantir a liberdade ucadémica, de criagdo cienti-
fica. cultural e tecnoldgica ¢ de inovagiio;

o) Promover a extensiio universitria;

p) Atribuir prémios de incentivo as actividades de

investigacio cientifica, teenoléeica e de inovagdo.

ARTIGO R”

{Autonomia)

1. No imbito da execugio dos objectivos da U, AL N,
2074 de autonomia estatutiria, cientifica, pedagdgica, admi-

nistrativa. patrimonial, financeira ¢ disciplinar.

2. No quadro da sua autonomia estatutdria compete i

U. A, N. o sezuinte:

a} Llaborar e propor a aprovacilo dos estatutos ¢
regulamentos da Universidade:

#y Elaborar, rever ¢ aprovar os estatutos e regulamen-
tos internos das Unidades Orgdnicas,

¢} Rever ¢ aprovar o regimento dos seus Orglos de

gestio.

3. No quadro da sua autonomia cientifica e pedagdgica

compete & U. A.N.. o scguinte:

a) Definir programas, fazer investigugido € realizar
outras actividades compativeis com a sua natu-
reza o fins;

B Regulamentar os métodos de selecciio a observar
nos concursos de pessoal docente;

o) Elaborar planos de estudos e programas das disci-
plinas:

«/) Definir métodos de ensine ¢ de avaliagiio das apren-
dizugens:

e) Asscgurar a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a hberdade de ensinar e aprender:

) Estabelecer processos de avaliagio dos conheci-
mentos:

£} Desenvolver mecanismos de avaliagio do desem-
penho da instituigio. com vista a promogio da

qualidade dos servigos.

4. No quadro da sua autonomia administrativa compete i

U.A.N., oscguinte:

«) Recrutar. formar ¢ promover os seus docentes ¢
investigadores, hem como o restante pessoal, nos
termos da lei:

#7) Alterar nos termos da legislagdo em vigor, o quadro

do seu pessoal ¢ promover a revisiio periddica do

mesmo, carceendo esta alteragio de aprovagio
governamental desde que implique aumentos
quantitativos globais;

¢) Recrutar e empregar pessoal fora do quadro, nos
termos da lei.

5. No quadro da sua autonomia {inanceira, compete i
U. A N. oscguinte:

«) Elaborar o scu projecto de orgamento ¢ proceder a
sua execugdo:

b)) Administrar o seu patrimoénio ¢ dele dispor, com
observancia das leis em vigor,

¢) Aceitar subvengdes e doagdes, bem como quaisquer
contribui¢des de entidades nacionais. estrangei-
ras ¢/ou de organizagdes internucionais;

) Arrecadar e gerir os fundos provenientes dos servi-
¢os.estudos ¢ projectos exceutados pela Univer-
sidude.

6. No quadro da sua autonomia disciplinar dentro do
estatuido na legislagio em vigor. compete 2 Universidade
punir as infracedes disciplinares praticadas por docentes, discen-

tes, investigadores ¢ demais funciondrios ¢ agentes.

CAPITULO 1t
Organizacio Interna

SECCAD 1

Estrutura

ARTIGO 9

{Orgios e Servicos da Universidade)

1. A gestio da UL AN é exercida pelos seeuintes orufios

€ SCrvigos:

a) Orgilo Executivo de Gestilo:
i} O Reitor.

b) Orgdos Auxiliares do Orgio Executivo de Gestio:
i) Vice-Reitor para Area Académica;
i) Vice-Reitor para Arca Cientifica:
(i Pro-Reitores;
iv) Secretario Geral.

¢) Orgdos Colegials da Universidade:

i) Asscmbleia:
if) Senado;
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iif) Conselho de Direcgdio.
) Servicos de Apoio Técnico:

i) Gabinete do Reitor:

i1y Gabinetes dos Vice-Reitores e Pro-Ruitor:

ity Gabinete do Secretario Geral:

iv) Gabinete de Cooperacio e Intercimbio Inter-
nacional;

v) Gabinete de Estudos, Plancumento ¢ Estatis-
tica:

vi) Gabinete Juridico:

vify Gabincte de Informacio Cientifica e Documen-
tagiio.

¢) Servigos Executivos:

i) Servigos de Administragio e Gestao do Orga-
menlo,

if) Servicos de Recursos Humanos;

i) Servigos Académicos;

iv) Servigos de Investigagio Cientifica ¢ Pos-Gra-
duagdo.

v) Servigos de Apoio Social, Cultural @ Despor-
tivo.

Fy Servicos de Apoio:

N Biblioteca da Universidude:
i) Editora da Universidade.

2. Para além dos Orgidos ¢ servigos referidos no ndmero
anterior. a Universidade ¢ integrada por unidades orgdnicas
cncarregues da prossecugio da sua missao no dominio do
ensino. da investigacio cientifica ¢ da prestagio de servigos
4 comunidade. nos termos do disposto no presente estatuto ¢

demais legislagdo aplicdvel.

3. 05 orgios ¢ servigos da Umiversidade funcionam e

organizam-se de acordo com o regulamento interno.

4. Os drgilos colegiais da Universidade s6 podem delibe-
rar cstando presente a maioria dos seus membros em efec-
tividade de fungdes ¢ deliberar por maioria absoluta dos

membros quando diferente exigénela nio seja estabelecida.

5. As deliberacdes referentes a pessoas sdo tomadas por

escrutinio secreto,

6. 540 nulas e de nenhum celeito as deliberagdes tomadas
por qualguer dos orgios da gestdo da Universidade quando
incidam sobre matérias estranhas s suas atribuigdes.

SECCAO 11

Reitor

ARTIGO 10.°

(Competéncia}

O Reitor € érgiio executivo que representa a UL AL N,
dirige. coordena, superintende e fiscaliza todas as actividades

da Universidade. cabendo-lhe designadamente. o seguintc:

«) Velar pela observiincia das leis e dos regulamentos:

) Responder perante o drgiio de tutela pelo funciona-
mento da Universidade;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
da Universidade;

) Dar cumprimento as orientagdes do orgdo de tutela:

¢} Comunicar ao drgao de tutela todos os dados indis-
pensiveis ao exercicio da tutela;

Ny Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da Universidade e submeté-lo & aprovaciio da
Assembleia da Universidade ¢ a homologacio do
Departamento Ministertal de tutela:

£) Elaborar ¢ submeter ao drefio de tutela o projecto de
orgamento ¢ do plano de desenvolvimento da
Universidade. com base nas politicas do Estado
para o scctor:

i) Nomear os titulares dos orglios de gestdo das Uni-
dades Orgdnicas, com base nos trés candidatos
eleitos pelas respectivas Assembleias ¢ submeter
4 homologaciio de dredo de tutcla:

i) Autorizar @ admissflo do pessoal docente ¢ nédo
docente da Universidade, nos termos da legisla-
¢iio em vigor:

N Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
¢ ndo docente, bem como sobre os discentes da
Universidade;

&) Submeter a4 apreciagiio ¢ pronunciamente da
Assembleia e/ou do Schado. o projecto de Esta-
tuto da Universidade. o plano de desenvolvi-
mento da Universidade ¢ os relatdrios de activi-
dades e contas:

/) Submeter & aprovagio da Assembleia ou do Senado,
os projectos de regulamentos da Universidade:

ay Declarar, no relatorio de actividades e contas, as
receitas extraordindrias provenientes do exerci-
cio da actividade. bem como todas as liberalida-
des aceites pela Universidade:

n) Submeter ao Conselho de Direcgdo as linhas
gerais de orientacdo da vida da Universidade:

o) Presidir o Conselho de Direegiio:
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) Presidir com voto de qualidade o Senado Universi-
tario:

¢) Superintendcr a gestio académica, administrativa
e finunceira, sem prejuizo da capacidade de
delegaciio nos termos legais:

r) Nomear os jiris para as provas de pos-graduagio
académica:

$) Delegar wos érgdos de gestiio das Unidades Orgé-
nicas. as competéncias que se torneim necessirias
a uma gestdo mais eficiente;

/) Encomendar a avaliagdo da Universidade e prever
acgdes de aproveitamento dos resultados:

1) Propor ao drgdo de tutela a criagio de um fundo de
desenvolvimento du Universidade,

) Velar pela formagio e desenvolvimento do corpo
docente:

w) Propor a suspensio a todo tempo dos Vice-Reito-
res e Pro-Reitores:

x) Pronunciar-se sobre a concessdo de bolsas de
estudo:

v) Realizar as demais acgoes que. por lei ou pelo esta-
tuto, niio sejam deferidas aos outros drgios da
Universidade e as que lhe forem superiormente

acometidas.

ARTIGO 117

{Designacio do Reitor)

1. O Reitor é designado pelo Titular do Poder Executivo.
sob proposta do titular do orgio de tuteia, com base nos trés

candidatos eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os s candidatos referidos no ndmero anterior siao
cleitos cm eserutinio secreto de entre os candidatos inscridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham

cumulativamente, os scguintes reguisitos:

«) Possuir uma das duas qualificagdes académicas
mais elevadas na UL AN

£ Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carrcira de investigadores na
U AN

) Possuir realizagtes de relevo na sua carreira pro-
fissional, devidamente comprovadas;

dy Possuir referéneiuas irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica:

¢} Possuir, no minimo, cinco anos de prestagiio de ser-
vicona U AN,

3. O processo de eleigdo dos trés candidatos, consta do
regime geral cleitoral das institui¢des de ensino superior
publicas ¢ do regulamento proprio o aprovar pela Assembleia
da Universidade,

ARTIGO 12.°
(Mandato)

. O mandato do Reitor enquanto titular do érgio exe-
cutivo de gestio da Universidade tem a duragdo de quatro

anos. podendo ser renovado por mais um mandato.

2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo nos termoes do previsto no artigo 14.% do presente
Estatuto.

3. Ademissido do Reitor da Universidade ¢ extensivel aos

Vice-Reitores ¢ Pro-Reitor.

ARTIGO 137

tIncapacidade do Reitor)

1. Na situagiio em que sc comprove a incapacidade tem-
pordria do Reitor, assume g tungiio um dos Vice-Reitores por
cle designado ou nio sendo possivel. o Vice-Reitor para Arca

Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias.
o Conselho de Direcgio deve propor ao Presidente da Mesa
da Assembleia & convocagio da eleiciio dos trés candidatos a
Reitor. nos termos do presente Estatuto ¢ demuais legislagiio

em vigor,

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacao de
incapacidade permanente do Reitor. deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o funcionamento da Universi-
dade. através da criaciio de uma comissio de gestio até u req-
lizacio de eleicao de rés candidatos ¢ posterior nomeacio ¢
tomada de posse do novo Reitor. nos termos da legislagio em

vigor,

ARTIGO 147

(Destituivio do Reitor)

I. Em situagiio de gravidade para @ vida da instituigao ou
grave violagio da lei. a Assembleia da Universidade. convo-
cada por um terco (1/3) dos seus membros, desde que repre-
sentados por elementos dos diferentes corpos, pode propor
por maioria de dois tergos (2/3) dos membros efectivos. a
destituigio do Reitor, ao Departamento Ministerial de tutela

que submete a decisdo do Titular do Poder Executivo.
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2. A deliberagio da Assembleia de destituir o Reitor deve
ser precedida por igual deliberagiio do Senado, aprovada por

maioria de dois tergos (2/3) dos seus membros efectivos,

3. Ainda em situagdo de gravidade para a vida da insti-
tigdo e/ou grave violacio da lei. o Reitor € exonerado pelo
Titular do Poder Executivo. sob proposta directa do Depar-
tamento Ministerial de tutela, apés avdigiio do Senado Uni-

versitdrio ¢ Assembleia da Universidade com esse ohjectivo,

4. Nos casos previstos no presente artigo., o Executivo
deve garantir o funcionamento da Universidade através da
indicacio de uma comissao de gestao, que cria as condigdes
para um novo processo cleitoral no prazo miximo de doze

TMESCS.

ARTIGO 157

(Vice-Reitores)

L. O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores por ele pro-
postos ao Departamento Ministerial de tuteia e nomeados

pelo Titular do Poder Exceutivo.

2. Os Vice-Reitores siio propostos pelo Reitor de entre
docentes nacionais em tempo integral na Universidade e

nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

3.0 Rettor ¢ cuda um dos Vice-Reitores nilo podem fazer

parte da mesma Unidade Orgénica.

ARTIGO 162

(Pro-Reitores)

1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores
com a categoria de Vice-Reitores, no mdximo de dois, por
cle liviemente escothidos e nomeados pelo titular do Depar-
tumento Ministerial de tutela.

2. Os Pro-Reitores desenvolvem as suas actividades, por
delegacdo do Reitor, em missdes especificas de cardcter tem-

porario.

ARTIGO 177

(Secretdrio GGeral)

[. O Reitor na gestiio administrativa, financeira ¢ patri-
monial, é¢ coadjuvado por um Secretdrio Geral, com a cate-

goria de Vice-Reitor.

2.0 Sccretdrto Geral ¢ nomeado pelo titular do Departa-
mento Ministerial de tutela. sob proposta do Reitor, ao qual

compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
or¢amento, do patriménio. da informdtica ¢ das relugdes

pablicas e dos servigos de apolo logistico.

ARTIGO (8-

(Regime de prestacdo de servigo)

1. Os cargos de Reitor. de Vice-Reitor, de Pré-Reitor ¢ de
Secretdrio Geral sio exercidos em tempo mtegral.

2. O titulares dos cargos referidos no ndmero anterior

estilo dispensados da prestacio de servigo docente. sem pre-

Juizo de. por sua iniciativa, o poderem prestar.

SCECCAO 11

Assembleia da Universidade

ARTIGO [9°

{Composicao)

1. A Assembleia da Universidade com um Presidente

cleito ¢ o 6rgdo miaximo colegial da U, AN,

2. Sido membros da Assembleia da U. AL N, eleitos pelos

respectivos pares por Unidades Orgdnicas. os seguintes:

«) Cinco docentes nacionais em lempo integral. sendo
um para cada uma das categorias;

£) Um estudanie;

¢y Um elemento do pessoal téenico. administrativo e

auxiliar.

3. Sie ainda membros eleitos da Assemblein da U AN,

08 seguintes:

¢y Um representante dos funciondrios da Reitoria;
by Um representante dos funciondrios do Centro

Social.

4. Sde membros da Assembleia da UL AL N, por inerén-

cid, 0s seguintes:

) Reitor:

b Vice-Reitores e Pro-Reitores:

) Secrctirio-Geral da Universidade:

)y Decunos e Vice-Decanos das Faculdades e Institu-
tos:

) Directores dos Centros de Bstudos e de Investigagiio
Cientifica:

1) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;
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) Individualidades que presidem os Grgfos de gestio
das Unidades Orgénicas;

i) Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orghnica,

i) Presidente e Vice-Presidente da Associacio dos
Estudantes da Universidade:

J) Secretdrios Gerais das Associagdes de Estudantes

de cada Unidade Orgénica.

5. Sao também membros da Assembleia da U. A, N. por
indicagio:

§ Um representante de instituigdes publicas ou da

sociedade civil por cada Unidade Orginica.

6. O Presidente da Mesa da Assemblela, nos termos gue
forem definidos no seu regulamento interno, pode convidar
a participar nos trabalhos da Assemblels, sem direito g voto,

outras entidades cuja presenca scja considerada dtil.

ARTIGO 20°

{ Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da U.AN. sio dirigidos
por umi Mesa. especialmente eleita pela Assembleia para

todo o seu mandato.

2. A Mesa de Assembleia € composta por um Presidente,

um Vice-Presidente e uin Secretdrio.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia, o

seguinte:

o) Convocar as reunides ordindrias ¢ extraordindrias
da Assembleia, em coordenagio com o Reitor da
Universidade e nos termos do regimento interno;

h) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao drgio de tutela, no prazo de sete dias.
o resultado do acto eleitoral do Reitor, bem como
us reclamagdes existentas:

) Assinar as detiberagdes da Assembleia da U. AL N.
e levd-las ao conhecimento do Reitor, ent tempoe
devido.

4. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia,
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncius ¢ im-

pedimentos.

5. Compete ao secretdrio da Mesa da Assemblueia, redigir
as actas das reunides da Assembleia. bem como redigir ¢

zuardar o expediente ligado & actividade da Assembleia.

6. Nio podem ser eleitos membros da Mesa da Assem-

bleia 0s fitulares dos Grgfios executivos.

ARTIGO 217

{Competéncia)

Compcete 4 Assembleia da U. A N., o scguinte:

«) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no
inicio de cada mandato:

#7) Elaborar e aprovur o scu regimento interno:

¢) Pronunciar-sc sobre projecto de Estatuto Orginico
da Universidade © sobre eventuais alteragdes o
Estatuto da Universidade que deve ser submetido
a0 Depurtamento Ministerial de tutela para os
devidos efeitos:

) Aprovar o relatorio de actividades e contas da Uni-
versidade que deve ser submetido a homologa-
¢ilo do Departamento Ministerial de tutela;

#) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais em
conformidade com o regime geral eleitoral das
Instiuigoes de Ensino Superior Publicas;

5 Aprovar os regulamentos de ensino da Universi-
dade:

£) Pronunciar-se sobre as alteragdes 1o Estatuto;

i) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de
titular do drgdo executivo, a submeter av éredo
de wrela;

i) Pronunciar-se sobre os relatérios de actividade e de
contas da institui¢io:

J) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento da
Universidade:;

k) Pronunciar-se sobre o relatdrio de avaliagio da
Universidade ¢ sobre as orientagdes de aprovei-
tamento dos seus resultados:

f) Pronunctar-sc sobre a proposta da criagio do fundo
de desenvolvimento da Universidade;

ni) Pronunciar-se sobre i concepgio de titulos e dis-
tincdo honorificos de cardcter académico;

m) Rever ¢ aprovar o Regimento do Senado Universi-
tirio:

@) Dar anuéncia a proposta de nomeagio dos Vice-
-Reitores ¢ dos Pro-Reitores;

#) Decidir sobre os recursos ¢ reclamacoes gque lhe
sejam submetidos:

¢f) Aprovar o programa anual da Universidade ¢ o res-
pectivo orgamento, abarcando o orgamento proprio
¢ o transterido do Orgamento Geral do Estado:

r)y Aprovar o relatdrio anual de actividades e contas da
U AN
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s) Aprovar, a titulo excepcional, a criaglio de uma
Vice-Reitoria para determinada drea relevante;

#) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes a0
funcionamento da Universidade e que se enqua-
dram nas suas competéncias.

ARTIGO 22°
{Mandato)

[. O mandate dos membros eleitos da Assembleia da
U AN, € de quatro (4) anos. renovivel uma tinica vez,
excepto o dos estudantes que € de dois (2) anos.

2.0 mandato dos membros cleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente. em caso de rendncia ou de perda de
mandato, nos termaos da lei e do presente Estatuto.,

3. Arenancia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os menibros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de cardcter perma-

- nente ou alvo de condenagio proferida em processo discipli-
nar, bem como aqueles que percam a qualidade porque [oram
cleitos ou que ndo cumprem com as obrigactes decorrentes
do presente Estatuto ¢ do Regimento Interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia du Universidade em
resultado da cessacio antecipada de mandatos, sio preenchi-
das pelos elementos gue Miguram seguidamente na respectiva
lista e segundo a ordem indicada.

6. Na fulta destes ¢ de suplentes, procede-se anova clei-
¢io pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacio perfacam mauis de metade.

7. 0s membros designados nos termos do niimero ante-

rior apenas completam o mandate dos cessantes.

ARTIGO 23°

{Regimento)

A Assembleia da Universidade elabora o seu regimento.
que deve ser aprovado por maloria absoluta dos seus mem-
bros presentes na Assembleia,

SECCAO 11

Senado Universitario

ARTIGO 24°

{Composiciao)

I. O Senado Universitdrio € o drgio colegial de cardcter
executivo. deliberativo e consultivo da U. A, N., a0 qual com-

pete deliberar sobre matérias de imbito cientifico, pedagd-
gico, administrativo, financeiro ¢ disciplinar.

2. 540 membros do Senado Universitdrio, os seguintes:

«) Reitor, que preside;

b} Vice-Reitores e Pré-Reitores;

<) Secrctario Geral da Universidade:

d)y Decanos ¢ Vice-Decanos das Faculdades ¢ [nstitu-

tos;

) Dircctores Gerals ¢ Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores:

 Directores dos Orgiios de Apoio ¢ dos Servicos da
Reitoria;

£) Directores dos Centros de Investigagiio ¢ Pos-gra-
duacio da U. A N

f1) Chefes de Departamento de Ensino ¢ Investigagiio:

i) Dois docentes em tempo integral, sendo um da
classe dos professores com o grau de Doutor,
¢leitos por cada Unidade Orglinica;

£ Dois investigadores em tempo integral, eleitos por
cada Unidade Orglinica;

k) Presidente ¢ o Vice-Presidente da Associaciio dos
Estudantes da Universidade:

/) Sceretdrio Geral da Associaciio de Estudantes de

cada Unidade Orginica.

3. 0O Senado, nos termos que Torem definidos no seu
regimento interno. deve convidar a participar nos scus traba-
lThos, outras entidades em representacido da sociedade cuja

presenca scja considerada dtil.

ARTIGO 253

(Competéncia}
Compete ao Senado Universitdrio, o seguinte:

a) Aprovar a indicaciio da proposta do Secretdrio da
U.A. N

#) Propor 4 Assembleia da Universidade o plane de
Desenvolvimento da Universidade. de acordo
com as linhas gerais de orientagio da vida uni-
versitiria proposta pelo Reitor:

¢) Apreciar o relatorio anual de actividades da Uni-
versidade e propor a Assembleia da Universidade
a sua aprovagio,

) Apreciar os projectos de or¢amento proprio e o
transferido do Orcamento Geral do Estado ¢ pro-
por & Assembleia da Universidade a sua aprova-
cio:

¢} Controlar a execugdo dos or¢camentos;
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H Regulamentar a utilizagiio das receitas provenientes
da docéncia. da investigagiio e da prestagiio de
Servigos ou quaisquer outras receitas que legal-
mente The advenham;

2) Aprovar os planos de estudo ¢ o regime de avalia-
¢lo de conhecimentos das wirins Unidades
Orginicas;

iy Definir a composigio dos jiiris para as provas de
pés-graduagio e homologar os jlirls propostos
pelas Unidades Orgénicas;

i) Propor a criagdo. integragio, modilicuclo ou extin-
¢do de Cursos. Centros de Investigaciio, Depar-
tamentos, Escolas e Institutos Superiores, Facul-
dades. Fundacdes. OrganizagGes, Estabeleci-
mentos ou struturas gue iteeram a Universi-
dade;

J) Definir a politica especial de concessiio de bolsas
de estudos aos docentes. discentes e trabualhado-
res nio docentes no exterior, tendo como base as
normas gerals;

&y Aprovar os planos de formacio pés-graduada. pro-
postos pelas Unidades Orginicas:

1) Pronunciar-se sobre o concessio de titulos ¢ distin-
¢oes honorificas de cardeter académico;

m) Pronunciar-se sobre as cquivaléncias ¢ de reco-
nhecimento das habilitagdes e dos graus acadé-
micos atribuides por outras Instituigdes de Ensino
Supcerior Nacionals, paru eleitos de continuaciio
de estudos:

1) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo
Oradlo de tutelu;

o) Aprovar os regulamentos e métodos e ohservagio
nos concursos para pessoal docente e ndo docente:

1) Propor o Estatuto da Carreira Docente Universitd-
ria, a ser aprovado pelo drgio de witcela:

¢) Instituir prémios escolares:

£y Pronunciar-se sobre a necessidade de nomeagio de
Pro-Reitores:

53 Criar comissoes permanentes ou de cardcter tem-
poririo para apreciar ¢ deliberar sobre assuntos
que lhe sejam acometidos pela legislagio uni-
versitaria ou pelo Reitor:

£1 Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe scjam
acometidos pela legislagio universitaria ou pelo
Reitor,

ARTIGO 26°
(Mandato}

O mandato dos membros efeitos do Senado Universitid-
rio ¢ de quatro (4) anos. renovivel uma dnica vez. excepto o

dos estudantes que é de dois (2) anos.

ARTIGO 277

{Regimento)

O Senado elabora o seu projecto de regimento que deve
ser aprovado pela Assembleia da Universidade.

SECCAO IV

Conselho de Direecio

ARTIGO 28°

(Conselho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo da Universidade ¢ o drgiio
colegial de consulta do Reitor, que ¢é por este convocado sem-
pre que julgar necessirio, nos intervalos entre os Plendrios

do Senado Universitirio.

2.0 Conselho de Direccio integra us seguintes entida-

des:

a) O Reitor, que preside:

b) Os Vice-Reitores ¢ Pro-Reitores;

¢} O Secretirio Geral da Universidade:

) Qs Directores dos drgdos de apolo. servigos
gxecutivos ¢ servigos de apoio da Reitoria;

¢) 0 Presidente do Clube Desportivo da UL AL N

£ Os Decanos das Faculdades ¢ Institutos:

&) Os Directores dos Centros de Investigagiio Cienti-
ficada U A N

1y Qs Direciores Gerais das Escolas Superiores:

i) (O Presidente da Associagio de Estudantes da Uni-

versidade.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Consclho de
Dircegiio quaisguer outras entidades que o Reitor, por sua ini-
clativa ou por recomendagdo dos restantes membros do Con-

sclho, entender designar ou convidar.

4. 0 Conselho de Direcgdo rege-se por um regimento
interno.
SFCCAO ¥

Servicos de Apoio Técnico ¢ Instrumental

ARTIGO 297

(Gahinete do Rettor)

1. O Gabinete do Reitor exerce a sua aegio no dominio do

expediente burocritico,

2. O Gabinete do Reitor ¢ constituido por um Director e
um Secretdrio, nomeados por Despacho do Reitor. dispondo
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dos recursos humanos e materials necessdrio 40 scu cabal

funcionamento e ¢ regido por um regulamento interno.

ARTIGO 307

{(Grabinetes de Apoio aos Vice-Reitores ¢ Pri-Reitores)

1. O Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores e Pré-Reitores

exerce a sua acedo no dominio do expediente burocratico.

2.0 Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores ¢ Pro-Reitores
¢ constituido por um Director, nomeado por Despacho do
Reitor. dispondo dos recursos humanos e materiais necessa-
rio 4o seu cabal {uncionamento e rege-se por um regulamento

interno.

ARTIGO 317

{(zabinete do Secrctirio Geral)

1. O Gabinete do Secretirio Geral exerce a sui acgio no
dominio do expediente burocritico ¢ nu interligagio directa
com os servigos da Universidade que se encontram na

dependéncia do Secretirio Geral.

2. O Gabinete do Secretdrio Geral é constituido por um
Director. nomeados por Despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos ¢ materiais necessdrio ao seu cabal fun-

clonamento ¢ rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 327

(Gabinete de Estudos Plancamento ¢ Eslatistica)

1. O Gabinete de Ustudos, Plancamento ¢ Estatistica é o
servico de apoio téenico que exerce a sua acgio nos domi-
nios da planificaglo. da gestao ¢ do tratamento de dados es-

tatisticos.

2. O Gabinete de Estudos. Pluncamento ¢ Estatistica é
dirigido por um Director, nomeado por Despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios 4o
seu cabal funcionamento e rege-s¢ por um regulamento

interno.

ARTIGO 337

(Gabinete Juridica)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de apoio téenico
encarregue de superintender e realizar toda a actividade de

assessoria juridica em matérias téenico-juridico,

2. 0 Gabinete Juridico & dirigide por um Director,
nomeado por Despacho do Reitor, dispondo dos recursos
humanos ¢ materiais necessdrios 40 seu cabal funcionamento

¢ rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 34.°

(Gabinete de Cooperaciio ¢ Intercambio Internacional)

1. O Gabinete de Cooperagiio ¢ Interciimbio Internacional
¢ o servigo de apoio téenico. sob dependéncia do Pré-Reitor
da Cooperagio, que exerce a sua acgdo nos deminios da coo-
peraciio, das relagdes internacionais ¢ do intercimbio com
instituigdes da regido académica. do Pais e do estrangeiro.

2. O Gabinete de Cooperagiio ¢ Intercimbio ¢ dirigido
por um Director. nomeado por Despacho do Reitor. dispondo
dos recursos humanos € materiais necessdrios ao seu cabal

funcionamente e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 35"

{Gabhinete de Informagao Cientifica ¢ Documentagiio)

1.0 Gabinete de Informugido Cientifica ¢ Documentagio
cxerce 4 sua actividade no Ambito da recolha, tratamento e
difusiio de informagiio ¢ documentagiio com nteresse para a
U. A. N..da redacciio de boleting ¢ jornais da UL AN bem
como da coordenagiio metodologica dos servigos editorials e

da relagiio com os meios de comunicacio social.

2.0 Gabinete de Informagao Cientilica ¢ Documentagao
¢ dirigido por um Director, nomcado por Despacho do Rei-
tor, dispondo de recursos humanos ¢ materials necessarios 1o
seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento
interno.

SLCCAO VI

Servigos Execulivos

ARTIGO 367

(Servigos de Administra¢ioe ¢ Gestan de Orgamento)

L. Os Servigos de Administragio ¢ Gestido do Orgamento
exercem i sua acgdo nos dominios da administragio tinan-
ceira, patrimonial ¢ gestdo orgamentat.

2.0s Servicos de Administragio e Gestdo do Orgamento
sdo du responsabilidade do Secretdrio da Universidade ¢ diri-

gidos por um Director. nomeado por Despacho do Reitor.

3. Os Servigos de Administragdo ¢ Gestio do Orcamento

dispdem dos recursos humanos ¢ materiais necessdrios ao seu
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cabal funcionamento e sdo regidos por um regulamento
interno.
ARTIGO 37°

(Servigos de Recursos Humanos)

1. Os Servigos de Recursos Humanos exercem u sua
aeedo nos dominios da gestio do pessoal. da protecgio ¢ higiene
do trabalho, da formagao do pessoal docente | téenico ¢ admi-

nistrativo ¢ da orientagao profissional e controlo de quadros.

2. 0s Servigos de Recursos Humanos sio da responsabi-
lidade do Secretdario da Universidade e dirigidos por um Director.,

nomeado por despacho do Reitor.

3. Os Servigos de Recursos Humanos dispdem dos recur-
$0% humanos e materiais necessarios ao cabal funcionamento

¢ sio regidos por um regulamento interno,

ARTIGO 38"

(Servicos Académicos)

1. Os Servicos Académicos exercen a sua ac¢iio no domi-
nio du vidi académica dos estudantes, da certilicagiio de graus
¢ titulos académicos, do expediente ¢ arquivo dos documentos
respeituntes aos estudantes. bem como do fomento ¢ apoio a
actividades circum-escolares, sob dependéncia do Vice-Rei-

tor para Area Académica,

2. Os Scrvigos Académicos sio dirigidos por um Direc-
tor. nomeado por Despacho do Reitor, sob proposta do Vice-
~Reitor para Arca Académica. dispdem dos recursos humanos
e maleris necessiarios 4o seu cabal funcionamento ¢ regem-

-5¢ por um regulamento interno.

ARTIGO 39

(Servicos de Investigacio Cientilica ¢ Pis-Graduacio)

E. Os Servicos de Investigagiio Cientifica e Pos-Graduugio
excreem a sua acgdo no dominio da gestdo da investigagio
cientifica ¢ pds-graduagio, sob dependéncia do Vice-Reitor

para Arca Cientifica.

2. Os Servigos de Investigago Cientifica ¢ Pés-Graduacio
sdo dirigidos por um Director, nomeado por Despacho do

Reitor. sob proposta do Vice-Reitor para a Area Cientifica.

3.0s Servicos de [nvestigagfo Cientifica e Pos-Graduagiio
dispiem dos recursos humanos € materiais necessdrios 2o scu

cabal funcionamento, regendo-se por um regulamento interno.

ARTIGO 40.°

{Servicos de Apoio Social, Cultural e Desportivol

1. Os Servigos de Apoio Social, Cultural ¢ Desportivo
exercem d sua acgdo no dominio da concessdo. apoio de cardeter
social diverso, no fomento de actividades culturais ¢ despor-

tivas no seio da Universidade.

2.05 Servicos de Apoio Social. Cultural ¢ Desportivo siio
dirigidos por um Director, nomeado por Despacho do Reitor
e dispdem dos recursos humanos e materials necessarios ao

seu cabal funcionamento ¢ regem-sc por um regulamento intermno.

3. As actividades de cardcter desportivo silo organizadas

nos termos da Lei de Bases do Desporto.

SECCAD VI

Servigos de Apoio

ARTIGO 41

(Biblioteca Central da Universidade)

I. A Biblioteca Central da Universidade tem por missio
fundamental a aquisi¢iio. a preservaciio. o enguadramento ¢
o tratamento éenico do seu patriménio bibliogritico e documen-
tal, numa perspectiva de apolo a0 ensino ¢ a investigagio,

sob controlo do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. A orientagiio geral du Biblioteca Central da Universi-
dade compete a um Conselho, cuja composicio ¢ compeltén-

cla 580 obhjecto de regulamento interno.

3. A Biblioteca Central da Universidade ¢ dirigida por um

Director nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 427

(Editora da Universidade}

[. A Editora da Universidade € um scrvigo da Universi-
dade encarregue da edigio de hvros. dissertagOos, teses. revis-
tas, jornais e boleting informativos da Universidade ¢ dus

respectivas Unidades Orgéinicas.

2. A Editora da Universidade ¢ dirigida por um Director,
nomeado por Despacho do Reitor, dispondo de recursos humanos
¢ materiais necessdrios ao seu cabal funcionamento e rege-se

por um regulamento interno.

[
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ARTIGO 43"

{(Provimenio)

Os Directores dos ¢rgéos de apoio e servigos da Reitoria

devem possuir no minimo o grau de licenciado.

CAPITULO 11
Unidades Orgéinicas

SECCAO 1

Disposi¢des Gerais

ARTIGO 44>

(Instituicoes de Ensino ¢ de Investigagio)

[. As Faculdades, Institutos Supetiores, Escolas Superio-
res € Centros de Estudos ¢ Investigacio Cientifica sdio Uni-
dades Orgfnicas permanentes. que constituem 2 estrutura
fundamental do sistema universitdrio nos scus aspectos
pedagdgico ¢ cientifico, cabendo-lhes ministrar os cursos
superiores que forem delinidos legalmente, promover e rea-
lizar a investigacio cientifica nos dominios que thes sdo pro-

prios.

2. A investigagdo cientifica nas Unidades Orglnicas deve
tuncionar na base de programas de investigagio com objec-
tivos. métodoes de trabalho ¢ formas de avaliagdo, bem defi-
nicas. O sistema organizativo da investigacio cientifica deve
possibilitar a eriagdo. sempre que adequada. de unidades de

investigagio.

3. As Unidades Organicas referidas no niimero anterior
sdo pessoas colectivas de direito piiblico dotadas. nas suas
areas especilicas de intervengao ¢ no dmbito dos cursos ins-
tituidos, de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa.
financeira e disciplinar, nos termos da lei. do presente esta-

tuto ¢ dos estatutos proprios.

4. Sem prejuizo para a autonomia referida no ponto ante-
rior, compete ao Reitor, no cxercicio da superintendéncia,
veri{icar se os actos das Unidades Orgdnicas se conformam

com o interesse da Universidade ¢ com a let.

5. A U. A N.ddata daentrada em vigor do presente ¢sta-

tuto. € integrada pelas seguintes Unidades Orgfinicas:

a) Faculdade de Ciéncias na Provincia de Luanda;
5) Faculdade de Economia na Provincia de Luanda;

¢) Faculdade de Medicina na Provincia de Luanda:

) Faculdade de Direito na Provincia de Luanda:

¢) Faculdade de Letras pa Provincia de Luanda:

A Faculdade de Engenharia na Provineia de Luanda;

£} Faculdade de Ciéncias Sociais na Provincia de
Luanda;

/1) Instituto Superior de Ciéncias de Saide na Provin-
cia de Luanda;

i) Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo:

J} Institute Superior Politéenico na Provincia do
Bengo:

k) Centros de Estudos e de Investigagdo Cientifica da
UL AN,

6. A U. A, N. pode solicitar ao orgio de tutcla a criacae
de outras Unidades Orgiinicas destinadas ao ensino. investi-
gagdio ou apenas csta, em dreas do saber relevantes para o
desenvoivimento social, cientifico ou cultural do Pafs ¢ em
particular da regiiio em qgue estd integrada, apos deliberagio
do Scnado da Universidade.

ARTIGO 43"

{Estrutura das Unidades Orginicas)
1. As Faculdades compreendem a seguinte estrutura interma:
¢}y Orgios de gestio:

i) Assembleia da Faculdade:
iy Decano da Faculdade:
iiiy Consclho de Direegao;
iv) Consclho Cientilico;,

1) Conselho Pedagdgico.

b) Unidade Funcional: Departamento de Ensino e
Investigagao:

¢) Servigos Executivos e de Apoio:

iy Departamento de Assuntos Académicos,

iy Departamento de Documentagiio ¢ Informagio
Cientifica;

iii) Departamento de Administragio e Gestio do
Orgamento;

iv) Departamento de Recursos Humanos:

v) Departamento de Investigagiio Cientifica e
Pés-Graduacio:

vi) Biblioteca.

2. Os Institutos Superiores classificam-se en:

«) Instituto Superior Técnico;

#) Instituto Superior Politéenico.
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3, Os Institutos Superiores compreendem a seguinte ¢) Secretirio Administrativo;
estrutera (nterna: ) Grupo de Trabalho.
@) Orgdos de gestao: SECCAG 11

Assembleia da Unidade Orginica

) Assembleia do Instituto;
i1y Decano do Instituto: ARTIGO 26
iif) Conselho de Direcgilo: .
. . e {Composicio)
ivy Conselho Cientitico.
vy Conselho Pedagdgico. _ _ ) .

1. A Assembleia da Unidade Orgénica é o 6rgldo mdximo

5 Unidade Funcional: Departamento de Ensino ¢ Inves- representativo da comunidade universitinia na Unidade Orgi-

tigaciio. nica. que tem um Presidente da Mesa, cleito dentre os docentes.
¢) Servigos Executivos e de Apoio:
2. Sdo membros da Assembleia da Unidade Orglinica,
{y Departamento de Assuntos Académicos; cleitos pelos respectivos pares. os seguintes:
if) Departamento de Documentagdo ¢ Informagdo
Cienrifica: ¢) Dez docentes em tempo integral, sendo dois para
iify Departamento de Administragio ¢ Finangas: .
) Depart: ¢ At ne cada uma das categorias:
iv) Departamenio de Recursos Humanos: .
o b) Um estudantc, representante e cada ano da Uni-
v) Departamento de  Investigagdo Cientifica ¢ .
) N dade Organica:
Pés-Graduagiio: _ o
D et ¢) Trés elementos do pessoal téenico. administrativo ¢
vi) Biblioteca.
auxiliar.

4. As Escolas Superiores compreendem a seguinte estru-

. vl s .5 ~1a da Unidade o ANIC: -
tura inferna: 3. Sio membros da Assembleia da Unidade Orgénica por
ineréncia, os seguintes:
a) Orgdos de gestio:

«) O Decano:

0) Director-Geral da Escola: B Qs Vice-Decanos,

ity Conselho de Direcgilor ¢) Os Chefes dos Departamentos de Ensino ¢ de Inves-
iif) Consclho Pedagogico. tigaciio:
7 ) Os cheles de Departamentos dos Servigos Executi-
#) Unidade FFuncional: Departamento de Ensino e [nves- .

o vos e de Apoio;

ligagio. o
. . . . ¢} Os Coordenadores dos Centros de Investigacio
¢} Servigos Executivos e de Apoio: ) :
Cientifica ¢ Pos-Graduacio:

i) Departamento de Assuntos Académicos; N O Secretario-Geral ¢ o Secretino-Geral Adjunto da

i) Departamento de Documentacao e informa- Associaglio de Estudantes da Unidade Organica.
céo;

iif) Departamento de Administragdo ¢ Finangas; 4. 540 membros da Assembleia da Unidade Orgiinica por

iv) Departamento e Recursos Humanos; indicaciio. os seguintes:

v) Departamento de  Investigagio Cientifica ¢
Pés-Graduagio:
vi} Biblioteca.

a) Um representante das instituigdes pablicas;
by Um representante da sociedade civil.
5. Os Centros de Estudo ¢ Investigacio Cientifica com- ) . )
. ] . 5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assemblela
preenden a seguinte estrutura interna:
da Unidade Qrgénica outras entidades que o Presidente da
) Director do Centro: Mesa, por sua iniciativa ou por recomendagdo dos restantes

by Comissio Cientifica, membros da Assembleia, entender designar ou convidar,
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ARTIGO 47

{I¥lesa da Assembleia)

I. Os trabalhos da Assembleia da Unidade Orgénica sio
dirigidos por uma Mesa. cleita pela Assembleia para todo o

seu mandato.

2. A Mesa da Assembleid ¢ composta por um Presidente.

um Vice -Presidente e um Scerctdrio.

3. Nio pode ser eleito Presidente da Assembleia da Uni-

dade Orginica o titular de um érgdo executivo.

ARTIGC 487

(Competéncia dos Membros da Mesay

. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia. o

seguinte:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinirias
da Assemblein. em coordenacio com o Decano
da Unidade Orgiinica e presidir as suas reunides:

b) Comunicar no prizo de cinco dias o resultado do
acto cleitoral ao Reitor, bem como as reclama-
¢oes existentes & Comissido Eleitoral da Univer-

sidade.

2. Compete ao Vice - Presidente: Coadjuvar o Presidente

¢ substitui-lo, nas suas auséncias ¢ impedimentos.

3. Ao Sceretario compete responder pela redacgfio das
actas das reunides da Assembleia, bern como de todo o expediente

ligado a actividade da Assembleia.

4. Nio pode ser cleito Presidente da Assembleia da Uni-

dade Orgdinica o Titukar de um drgio executivo,

ARTIGO 49

(Competéncia}
Compete & Assembleia da Unidade Orgiinica, o seguinte:

«) Eleger os Membros da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgiinica;

by Elaborar, rever ¢ aprovar, por maioria dos seus
membros, oy estatutos e regulamentos internos
da Unidade Orglnica:

¢) Eleger o Decano e decidir sobre a sua suspensio ou

destituigio;

)y Apreciar ¢ aprovar o relatério anual de actividades,
o projecto de or¢amento ¢ o plano de actividades
para o ano seguinte:

¢) Dar parecer a qualquer assunto que lhe seja subme-
tido pela Unidade Orgdnica ou pelos drgaos do
Governo da Universidade,

ARTIGO 500
(Mandato}

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia, € de
gquatro {4) anos, renovivel uma tUnica vez, excepto o dos
estudantes que é de dois {2) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessur antecipadamente. em caso de rentincia ou de perda de
mandato.

3. Arentincia € livre ¢ admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de cardceter perma-
nente ou alvo de condenagiio proferida em processo discipli-
nur, bem como aqueles que percam a qualidade porque foram
¢leitos ou que ndo cumpram com as obrigagdes decorrentes
do presente Estatuto ¢ regimento interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia em resultado da ces-
suclo antecipada de mandatos. sdo preenchidas pelos ele-
mentos que figuram seguidamente na respectiva lista ¢
segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes ¢ de suplentes. procede-se a nova elei-
¢do pela respectiva classe. desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfagam mais de metade.

7. Os membros designados nos termos do ndmero ante-
rior apenas completam o mandato dos cessantes.

ARTIGO 51

(Regimento)

A Asscmbleia da Unidade Orglinica elabora e aprova o
seu regimento que deve ser ratificado pelo Senado Universi-
tirio,

SECCAO 11

Orgios Executivos de Gestliu

ARTIGO 52

(Orgﬁos Execulivos de Gestio das Unidades Orginicas)

O Decano na Faculdade e no Instituto ¢ o Director-Geral

na Escola Superior sdo os Grglios executivos de gestilo gue repre-
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sentam, superintendem, dirigem, coordenam e fiscalizam
todas as acuvidades da Unidade Orgdinica.

SUBSECCAQ 1

Decano on Director-Geral

ARTIGO 53"

{(Compeléncia)

Compete ao Decano ou Director-Geral designadamente.

0 seguinte:

a) Zelar pela observiineia das normas legais e regula-
mentos aplicdveis:

£) Submieter ao Reitor todas as questdes que caregam
de resolugiio superior:

¢} Presidir o Conselho Direetivo da Unidade Orgiinica;

Yy Presidir aos Consclhos Cientifico e Pedagdgico
sempre que seja necessdrio;

¢) Tomar nos termos legals. as iniciativas conducentes
ao desenvolvimento da Unidade Orgénica e a
prossecugan dos seus objectivos:

£ Empossar os chefes de Departamentos,

ARTIGO 347

(Designacao do Titular da Unidade Organica)

1. O Titular do drgdo executivo da Unidade Orgiinica é
designado pelo Reitor dentre os trés candidatos eleitos pela

Assembleia da Unidade Orgénica.

2. O Tiwlar do 6rgdo executivo da Unidade Oredinica é
cleito pela Assembleia da mesma Unidade. em escrutinio
seereto, de entre os docentes nacionals em tempo integral

com o grau académico de Doutor e categoria de Prolessor.

3. O processo de eleigiio a que se refere o nimero ante-

rior, consta do regulamento interno da Unidade Organica.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica comunica o resultado do acto eleitoral ao Reitor,

no prazo de cinco dias.

ARTIGO 550
(Mandato)

1. O mandato do Decano e dos Vice-Decanos tem a

duracio de quatro (4) anos,

2. Nio ¢ admitida a reeleig@o para um terceiro mandato
conseeutivo.

ARTIGO 567

{Incapacidade do Decano nu Director)

1. Na sua auséncia ou incapucidade tempordria ou pro-
longada. ¢ Decano ou Director € substituido por um dos seus
=

adjuntos por ele designado.

2. Caso o Decano ou Director ndo possa designar o adjunto
que o substituz, assume esse cargo automaticamente o adjunto

para 0s Assuntos Académicos.

3. Cuso a situacio de incapacidade se prolongue por mais
de cento ¢ vinte (120} dias. a Assembleia da Unidade Orgé-
nica. precedida de pronunciamento do Conselho Directivo.
deve organizar um novo processo eleitoral no prazo midximo

de seis meses.

4. Em caso de vacatura, rendneia ou reconhecimento pelo
Consclho Direetivo ¢ pela Assembleia da Unidade Orginica
da situagiio de incapucidade permanente do Decano ou Direc-
tor, deve o Reitor garantir o funcionamento da Unidade Orgi-
nica, através da indicacio de uma comissiio de gestdo que
organiza um novo processo cleitoral ne pruzo midximo de seis

MESEs.

ARTIGO 577

{Deslituigio do Decano ou Director)

I. Em situagiio de gravidade para a vida da institui¢fio. a
Assemblein da Unidade Orednica, convocada por wim tergo
{1/3) dos scus membros, desde que representados por ele-
mentos dos diferentes corpos. pode deliberar por maijoria de
dois tereo (2/3) dos membros efectivos. a destitui¢iio do Decano

ou Dircetor. seguida da respectiva homologagiio ¢ exoneragdio.

2. Em situagio de gravidade para a vida da instituigio
c/ou grave viotaglo da lei, o Decano pode ser suspenso ou
cxonerado pelo Reitor, apds deliberaciio ou sob proposta da
Assembleia da Unidade Orgéinica nesse sentido.

3. Nos casos previstos neste artigo. o Reitor deve garan-
tir o funcionamento da Unidade Oredinica através da indica-
¢a0 de uma comissiio de gestio. que cria as condigdes para

um novo processo eleitoral.

ARTIGO 38"

(Vice-Decanos ¢ Directores Adjuntos)

IO Decano ¢ o Dircctor da Unidade Orginica siio coad-

Juvados por dois Vice-Decanos e por dois Directores

I
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Adjuntos eleitos pela Assembleia da Unidade Orgiinica sob

sua proposta e nomeados pelo Reitor.

2. 0s Vice-Decanos e os Directores Adjuntos ocupam-se
preferencialmente dos pelouros dos Assuntos Académicos e

dos Assuntos Cientificos.

3. Os Vice-Decanos e os Directores Adjuntos sao esco-
lhidos de entre os docentes nacionals cm tempo integral com

arau académico de Doutor ¢ categoria de Professor.

4. O Decano ¢ cada um dos Vice-Decanos nde podem
fuzer parte do mesmo Departamento de Ensino ou de Inves-

tigigio.

ARTIGO 390

tRegime de prestuciio de servico)

O exercicio dos cargos de Pecano ¢ de Director da Uni-
dade Orginica ¢ dos respectivos adjuntos tem lugar em
regime de dedicagiio exclusiva e é incompative] com outros

cargos de chelia.

SECCAO IV

Censelho de Dirccgio

ARTIGO 60

(Composiciio)

1. © Conselho de Direcgdo ¢ um orgio deliberativo sobre
questdes de natureza administrativa ¢ linanceira, de apoio e
assessoria do tlular do drgdo executivo da Unidade Orgd-
nicat, cubendo-lhe emitir parccer e pronunciur-se sobre todos
os assuntos relacionados com a direccao e gestio adminis-
trativa, financeira e patrimonial da instituicio que forem sub-

metidos a sua apreciagdo.
2. Sio membros do Consclho de Direcgiio, 0s seguintes:

a) Titular do érgldo exceutivo da unidade orginica ¢
08 seus adjuntos:

1) Chetes dos Departamentos de Ensino e de Investi-
gagiio:

¢) Coordenadores dos Centros de Investigagiio Cien-
tifica e pos-graduagio;

) Responsdveis de todos os servigos exceutivos e de
apoio equipardveis i Departamentos;

¢) Presidente ¢ o Vice-presidente da associagdo dos

estudantes.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Consetho de
Direccio, os representantes da Unidade Orginica no Senado
¢ na Assembleia Universitdria, com estatuto de observadores
e ainda quaisquer outras entidades que o titular do drgfio cxe-
cutivo da unidade orglinica, por sua Iniciativa ou por recomen-
daco dos restantes membros do Consclho, entender designar

ou convidar,

SECCAO V

Conselho Cientifico

ARTIGO 61"

{Composicio)

1. O Conselho Cicntifico, presidido pelo Vice-Decano
para 0s Assuntos Cientificos, ¢ o érgilo deliberativo relacio-
nado com as dreas cientiticas, de investigagdo ¢ de pds-gra-

duagio.

2. Sd0 membros do Conselho Cientifico todos os profes-
sores titulares, os professores ¢ investigadores com o grau
académico de Doutor. podendo incluir convidados desde que

habilitados com o mesmo grau.

3.0 Conselho Cientifico. nos termos ¢ue foren: definidos
no seu regulamento interno, pode convidar a participar nos
seus trabalhos, sem direito a voto. outros docentes ¢ perso-

nalidades cuja presenga seja considerada util.

ARTIGO 620

(Compeléncia)
t. Compete ao Conselho Cientifico, o seguinte:

et) Elaborar o seu regulamento:

#7) Estabelecer as linhas gerais de organizaciio ¢ orien-
tacao da Unidade Orgédinica no plano cientifico e
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

¢) Apreciar o relatério das actividades cientificas do
ano transacto:

d) Deliberar sobre a organizacio e conteddo dos pla-
nos curriculares ¢ de estudo:

¢) Aprovar em primeira instancia ¢ propor o plano de
formiugdo pos-graduadi e os projectos a eles ine-
rentes:

£ Aprovar os projectos de investigagdo clentilica:

£) Propor a criagdo, alteragiio. suspensio e exlingdo

de cursos. graus ¢ disciplinas:
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) Emitir parccer sobre as actividades de cardcter cien-
tifico enquadradas nos programas de extensio
universitiria;

i) Pronunciar-se sobre aquisiciio ou alicnagio de equi-
pamento cientifico e bibliogrifico e sua utiliza-
cao;

) Definir as condigoes de admissio dos candidatos
aos varios graus académicos. respectivas provas
e frequéncia de cursos;

k) Organizar os concursos de admissao do pessoal
docente e emitir parecer sob as propostas de
provimento deflinitivo de professores titulares.
associados ¢ auxiliares;

1) Emitir parecer sobre as propostas de provimente defi-
nitivo de investigadores ndo docentes ¢ do pes-
soal téenico adstrito as actividades cientificas:

my Emitir parceer sobre o convite u individualidades
para desempenharem funcocs de professores
convidados:

iy Emitir parecer sobre a concessiio de cquivaléneia
de diplomas ou de certificados:

o) Definir as linhas de investigagio cientifica da Uni-
dade Orgiinica a serem aprovadas pelo Senado:

) Aprovar ¢ propor ao Senado a composiciio dos jaris
para a dissertacdo na pos-graduagio:

¢) Emitir parecer sobre os relatdrios de pos-gradua-
¢ao:

#) Definir a composicio do jiri para as provas de gra-
duagiio:

5) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos gque
lhe venham a ser atribuidos por lei ou submetidos

petos aredos do Governo da Universidade.

2. Scempre que necessdrio o Conselho Cientifico deve
ouvir os Departamentos de Ensino e de Tnvestigagiio,

SECCAQ V]

Conselho Pedagogico

ARTIGO 637

(Composicio)

t. O Censclho Pedagdgico. presidido pelo Vice-Decano
ou Director Geral-Adjunto na Escola Superior para os
Assuntos Académicos, ¢ o érgdo deliberative relacionado

com as dreas pedagogicas e académicas.
2. 520 membros do Conselho Pedagdgico. os seguintes:

«) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investi-
LACRO:

H) Chefes de Repartigio e os Coordenadores de dreas
cientificas dos mesmos Departamentos de acordo
as caracteristicas de cada Unidade Orgénica;

¢) Chefe do Departamento de Assuntos Académicos:

d) Chefes de Reparticiio do Departamento de Assun-
tos Académicos;

¢) Secretirio-Geral e o Secretirio-Geral Adjunto da
Associagiio de Estudantes da Unidade Orgdnica:

D Trés docentes da ¢lasse dos Professores:

) Trés docentes du classe dos Assistentes:

Ay Trés representantes dos estudantes.

3. 0 Conselho Pedagdgico. nos termos gue forem defini-
dos ne seu regulamento interno, pode convidar a participar
nos seus trabalhos, sem direito a voto. outros docentes ¢ per-

sonalidades cuja presenga scja considerada dtil.

ARTIGO 64"

{Competéncia)

Compete ao Consclho Pedagdgico, o seguinte:

«} Elaborar o seu regulamento:

by Analisar ¢ aprovar sobre a orientacio pedagdgica e
os métodos de ensino da Unidade Orgénica;

¢) Fazer cumprir o calendidrio académico:

Y Aprovar os hordrios para cada ano académico.

¢) Deliberar sobre o acompanhamento ¢ controlo do
funcionamento do processo docente-educativo;

1y Deliberar sobre a coordenagiio e harmonizagio das
actividades pedagdgicas referentes aos diversos
CUrsos;

) Promover a formagiio pedagdgica dos docentes:

A1) Promover a oreanizacio do material diddctico, audio-
visual ou bibliogrifico ¢ dar parccer sobre as pro-
postas relativas a essa matéria:

iy Elaborar o relatdrio anual da situagdo académica dos
estudantes:

J) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
cardceter pedagdgico que venha a ser atribuido por
lei ou submetido pelos éredes de Gestio da Uni-

versidade,

SECCAO VIl

Departamento de Ensino e de Investigacio

ARTIGO n3 "
{Delinigio)

1. « Departamentos de Ensino ¢ de Investigacio», Unida-
des de base fundamental para o funcionamento da Universi-

dade, que se dedicam wo desenvolvimento de actividades de

I
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ensing e de investigagio cientifica associadas i formagio
pos-graduada nas diferentes dreas do conhecimento cienti-

fico ¢ que gozam de autonomias cientifica e administrativa.

2. «Departamentos de Ensino e de Investigacio», Unida-
des monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplina-
res de criagfio e transmissiio do conhecimento, dotados dos
recursos humanos ¢ materiats necessarios ao scu cabal fun-

clonamento,

3. Os Departamentos de Ensino ¢ de Investigaciio gozam
de autonomia cientifica ¢ pedagdgica. nos termos a estabele-

cer nos Estatutos e regulamentos da Unidade Orgdnica.

+. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sio
dirigidos por um chefe de Departamento nomeado pelo Rei-
lor de entre os candidatos nucionails ou estrangeiros com
maior grau cicntifico e competéncia internacionalmente
reconhiecida apreciados em concurso publico pelo Conselho

Cicntifico da Unidade Orgiinica.

5. Os chetes de Departamento de Ensino ¢ de Investiga-
¢d0 sfo apoiados ¢ ussessorados por um Conselho Cientifico-

-Pedagogico.

6. Havendo no Departamento um ndmero considerdvel
de docentes com o grau académico minimo de Mestre ¢ de
professores titulares (que o justifique) o Consclho Cientifico-
-Pedagéeico desdobria-se em Consclho Cientifico e em Con-
selho Pedagdgico.

7. Para cumprimento das suas obrigagtes. os Departa-
nentos de Ensino ¢ de Investigagio podem propor a Assem-
bleia da Unidade Orglnica a que pertencemn a introdugiio de

Repartictes ¢/ou Scegdes no scu Regulamento Interno.

8. As Reparticoes ¢/ou seccdes referidas no nimero ante-
rior dedicam-se is dreas administrativa, cientificu ¢ pedagd-

gicu.

SECCAOQ vIN

Unidades de Investigacio Cientifica e Pés-Graduaciio

ARTIGO 66"

{Centros de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. Os Centros de Eswudos e Investigagio Cientifica silo
unidades orgdnicas que se dedicam principalmente ao
desenvolvimento de actividades de investigagiio cientifica
associadas & formagio pos-graduada nas diferentes dreas do

conhecimento cientitico.

2. 0s Centros de Estudos e Investigagio Cientifica gozam
de autonomias cientifica, administrativa e financeira, nos

seguintes lermos:

«) Propor anuvalmente as linhas de investigagiio cien-
tifica;

H) No ambito da sua autonomia cientifica. cabe-lhes
fazer investigacdio nas suas dreas especiticas de
intervencao;

¢) No dmbito da sua autonomia administrativa, com-
pete-lhes recrutar o pessoal pard o seu quadro
téenico ¢ administrativo. bem como alterar esie
quadro. nes termos da lei ¢ de acorde com o
orcamento que lhe forem atribuidos;

) No dmbito da sua autonomia {inanceira, compete-
Ihes elaborar o seu projecto de orgumento. acei-
tar fundos ou financiamentos para projectos de
investigagdo. accitar contribuicdes de entidades
nacionals ou estrangeiras decorrentes das suas
actividades especificas. gerir o seu orgiumento.
fundos ou financiumentos e contribuigdes.
observando o estabelecido nas leis sobre a

matéria.

3. Cada Centro de Estudos ¢ Ilnvestigagio Cientifica é
dirigido por um Director com a categoria de Professor ou
investigador com o grau académico de Doutor e de compro-
rade mérito, nomeado pelo Reitor da Universidade em con-

formidade com o projecto de criagio do Centro.
4, Compete zo Director do Centro. o scguinte:

«) Dirigir e gerir cientifica. administrativa ¢ financei-
ramente o Centro:

h) Zelur pelo prestigio nacional ¢ internacional do
Centro; '

¢) Estabelecer acordos com outras entidades. conve-
nientes 40 desenvolvimento do Centro, de acordo

com as normas em vigor na U, AN,

3. Fazem parte obrigatdria da estrutura dos Centros de

Estudos ¢ Investigacdo Cientifica:

«)} Uma Comissio Cientifica,
£) Um Secretdrio Administrativo:
¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissio Cientilica ¢ constituida por docentes da

classe dos professores ou investigadores equiparados. convi-

dados pelo Director do Centro desde que 4 actividade cienti-
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fica individual contribua para o conhecimento e prestigio do

Centro. a qual compete, o seguinte:

«) Realizar acgdes de fomento, promogio e divulgagiio
de actividades cientificas que conduzam ao reco-
nhecimento e prestigio do Centro:

h) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de inves-

tigacio cientifica que lhe forem submetidos.

7. O Secretirio Administrativo do Centro € um Técnico
Superior com um grau académico minimo de Licenciado. a
quem compete apoiar administrativamente o Director do

Centro.

8. Aos grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores do respectivo Centro ou de outras
Unmidades Orgdnicas da U, AL N, bem como estudantes,

bolseiros ¢ tareleiros externos. ao qual compete, o seguinie:

a) Elaborar projectos de investigaciio cientificu nas
dreas de intervengio do Centro, submeté-los i
apreciagio da Comissio Cientifica ¢ a posterior
aprovagio do Director do Centro:

by Levar a cabo os trabalhos de investigacio do

Centro.

9. Os Centros de Estudos ¢ Investigagiio Cientifica devem
intormar anualmente o Senado Universitario sobre as activi-
dades cientificas desenvolvidas, bem como prestar contas da
sua actividade cientifica e financeira ao Reitorda U A N.e

as entidades financiadoras.

10. Os Centros de Estudoes e [nvestigagio Cientilica
regem-se por Estatutos proprios a aprovar pelos 6rgdos com-

petentes nos lermos do presente estatuto,

SECCAG 1X

Servigos Fxeculives ¢ de Apoio

ARTIGO 67

{Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos depende meto-
dologicamente dos Servigos Académicos da Reitoria da U AN,
¢ rege-se pelos estatutos € regulamentos da Unidade Orgii-

nicil.

2. O Departamento de Assuntos Académicos depende
organicamente do Vice-Decano para os Assuntos Académi-

cos ¢ é dirigido por um chefe de Departamento nomeado pelo
Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos ¢ materiais necessirios a0 seu cabal fun-

clonamento.

ARTIGO 68"

{Departamento de Investigaciio Cientifica ¢ Pos-Graduagio)

1. O Departamento de Investigagio Cientifica ¢ pds-gra-
duagio depende metodologicamente dos Servicos de Inves-
ligacdo Cientifica e Pos-Graduagdo da Reitoriada U A N.e
organicamente do Vice-Decano para os Assuntos Cientificos,
regendo-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Orga-

nicil.

2. 0 Departamento de Investigagio Cientifica e pos-gra-
duagio é dirigido por um chefe de Departamento. nomeado

pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Investigagio Cientifica ¢ Pos-Gra-
duagdo dispde dos recursos humanos e materizis necessirios

a0 scu cabal funcionamento,

ARTIGO 69"

{Departamento de Informacao Cientifica e Documentagiio)

1. O Departamento de Informagio Cientitica e Documen-
lagio depende metodologicamente dos Gabiuctes de Infor-
magio Cientifica e Documentiagio da Reitoria da UL AL N, ¢

rege-se pelos Estatutos ¢ regulamentos da Unidade Orgdnica.

2. O Departamento de Informacio Cientilica ¢ Documen-
tagio depende organicamente do Vice-Decano pura os Assun-
tos Cientificos ¢ ¢ dirigido por um chefe de Departamento

nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3.0 Departamento de Informagiio Cientifica ¢ Documen-
tacdo dispde dos recursos humanos ¢ materiais necessdrios

20 seu cabal funcionamento.

ARTIGO 707

(Departamento de Administracio e Gestao de Or¢amento)

I. O Departamento de Administra¢iio ¢ Gestio do Orga-
mento depende metodologicamente dos Servicos de Adminis-

traciio e Gestio do Orcamento da Reitoria da Universidade
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Agostinho Neto e organicamente do Decano ¢ rege-se pelos

Estatutos ¢ regulamentos da Unidade Orgénica.

2. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Orga-
mento ¢ dirigido por um chefe de Departamento nomeado
pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. 0 Departamento de Administragdo ¢ Gestao do Orca-
mento dispde dos recursos humanos ¢ materiais necessdarios
a0 seu cabal funcionamento.

ARTIGO 710

(Departumento de Recursos Huminos)

1. O Departamento de Recursos Humanos depende meto-
dologicamente dos Servigos de Recursos Humanos da Reito-
ria da Universidade Agostinho Neto ¢ rege-se pelos Estatutos
¢ regulamentos da Unidade Orgéinica.

2.0 Departamento de Recursos Humanos é dirigido por
um chefe de Departamento nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

3. O Departamento de Recursos Humanos dispde dos recur-
50s humanos ¢ materiais necessirios ao seu cabal funciona-
mento.

CAPITULO IV
Gestiio Financeira ¢ Patrimonial

ARTIGO 720

(Fundus)
I. Constituem tundos da Universidade, os seguintes:

@) Dotagoes provenientes do Orgamento Geral do Estado:

B) Receeitus provenientes da prestagiio de servicos das
Unidades Orglinicas, nos termos da lei;

¢y Subsidios. subvengoes, comparticipacoces. doagdes,
herungas e fegados;

d) Receitus provenicntes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei:

¢) Juros de contas buncérias:

N1 Saldos das contas de geréncia de anos anteriores:

&) Qualyuer outra receita que legalmente lhe advenha.

2. Os Tundos da instituigiio sdo geridos por Orgdos executi-
vos de gestao.
ARTIGO 73"
(Patrimonin)

O patriménio du UL AN, € constituido pelo seguinte:
) Conjunto de bens moveis ¢ iImaveis de que ¢ titular;

#) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano:

¢) Bens. equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos. doados ou afectados i Universidade, por
organizacoes, Universidades ou outras institui-
¢oes publicas ou privadas. nacionais ou interni-
clonais,

ARTIGO 740

{Gestido Financeira)

1. A gestio financeira da Universidade € exercida de
acordo com as normas vigentes no Pajs ¢ ¢ oricntada na base
dos seguintes instrumentos:

«) Planos de actividade anual e plurianual:

b) Or¢amento proprio anual:

¢) Relatorio anual de actividades,

fy Balanco de demonstragio da origem e aplicagio de
fundos.

2. Os mnstrumentos de gestio a que se refere as alineas &)
¢ ) do nimero anterior. apds apreciagio do Conselho de
Direccio. devem ser submetidos ao dreio de wiela para
homologagio,

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 75°

(Diplomas)

Nas Unidades Orgénicas em que se concluam cursos de
graduacdo. pds-graduagio ou de especializagio em obser-
viincia das exigéneias contidas no presente Estatuto e nos respec-
tivos regulamentos. a Unidade outorga os graus académicos
ou profissionais e os correspondentes diplomas que silo assi-
nados pelo Reitor. pelo Responsdvel miximo (Decano da
l‘aculdade ou Instituto ou Director Geral di Escola Superior}
da Unidade Orginica ¢ pelo Director dos Servigos Académi-

cos da Universidade.

ARTIGO 76"

(Certificados)

A Universidade emite certificados de hahilitagoes de cur-
sos de graduagio, de Pos-graduucio, de especializagdo ou
outros gque silo assinados pelo Director dos Assuntos Acadé-
micos da Universidade.,

ARTIGO 77

(Declaragdes)

As Unidades Organicas emitem declaragoes que atestim

as habilitagdes de cursos de graduagio. de pds-graduagio, de
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especiahizacio ou outros que sio assinados pelo responsivel
maximo (Decano da Faculdade ou Instituto ou Director Geral

du Escola Superior) da Unidade Orgénica.

ARTIGO 78
({Titulo}

A Universidade outorga titulos honoriticos de Professor

Emérito ¢ Doutor Honorls Causa nos seguintes termos:

«) O titulo de Professor Emérito € concedido pelo Senado
Universitdrio. mediante proposta fundamentada
do Conselho Cientifico de uma Unidade Orgi-
nica, a professores aposentados que se hajam dis-
tinguidos no ensino ou na Investigacio cientifica:

£) O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido pelo
Senado Universitdrio, sob proposta do Reitor, a
personalidades eminentes nacionais ou estran-
geiras que sejam distinguidos pela sua actuagiio
em favor das ciéncias. das letras, das urtes ou da

cultura em geral.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincoes

ARTIGO 79

(Simbolos, insignia ¢ cores da Universidade)

AU.ALN. possul simbolos, insignia e cores proprias. que
sio aprovadas pela Assembleia da Universidade. sob pro-
posta do Reitor.

ARTIGO 80"

{Distinghes)

A U. A N. pode atribuir distingdes cujo tipo ¢ os proce-
dimentos para a sua atribuigio constam de regulamento pré-

prio a ser aprovado pela Assembleia da Universidade.

ARTIGO &1

{Trajes Acudémicos}

[. O truje académico. bem como as insignias doutorais
s80 fixadas pelos orgiios competentes da instituicdo, sdo de

uso obrigatério em solenidades académicas.

2. Lm actividades académicas na instituigio, ndo sdo per-
mitidos o uso de insignias e trajes proprios, exceplo os pro-
lessares e doutores de outras instituigdes de ensino superior

gue podem usar trajes ¢ insignias proprias.

ARTIGO 827

(Cerimonias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
o) Dia da Universidade:
b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores e
Adjuntos;
) Abertura ¢ encerrumento do ano académico:
) Ceriménia de outorga de diplomas.

2, O funcionamento e organizagio das solenidades pro-
tocolares a que sc refere o nimero anterior. rege-se por regu-
lamento proprio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

ARTIGO 83

(Qutras Estruturas)

I. Na Reitoria e nas Unidades Orglnicas em que o volume
de tarefas o justifique. podem ser criados gabinetes técnicos.
oficinas ou outras estruturas. na dependéneia directa dos res-
pectivos orgios de Gestao.

2. A efectivaciio do disposto no ndmero anterior. carece
de diploma legal conjunto do Ministro de tutela. Ministro da
Administracio Piblica, Emprego ¢ Seguranga Social e do
Ministro das Finangas, sob proposta dos orgios competenies
da Universidade.

3. As estruturas referidas no nimero anterior regem-se
por regulamentos proprios a aprovar pelos orgilos competentes.

ARTIGO 84

(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores ¢ nio
docente. bem como o seu modo de provimento é exercido
nos termos da legislagio em vigor,

ARTIGO 85

(Quadro de Pessoal e Organigrama)
) quadro de pessoal e 0 organigrama sdo os constantes
nos Anexos 1 ¢ [l do presente estatuto. do qual sdo parte inte-

erante.

ARTIGO 86

(Regulamentacio)

O presente Estatuto € objecto de regulamentacio no prazo
de 120 dias, contados da data da sua publicagio,

O Presidente da Repuablica. Jose Epuarno nos SANTOS,
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Retitoria

Quadro de Pessoal

Faculdade de Ciéncia
Quadro de Pessoal

Cateporia Categoria/Fungio I.‘u4.:.~|ru-;
Criudos
. Reitor oo ] 1
Dirigente Vice-reitor ... ... . 3
Pro-raitor ..o 2
Direcgdo Secretdrio I
e DHrector, 13
Chefia ) L
Chefe de depart de administragde ... ... . RE]
Chele de reparticio de adminisiragio 29
Chefe de secgiio de administragio ... a2
Assessor principal 4
Primene assessar .o 5]
Técnico Supe- | Assessor e b
rior Técnice superior principal ... ... 16
Féenjco superiorde 1 elasse ... L 12
Téenico supenor de 27 classe .. 15
Tispeciahista principal 2
e Especiadista de 1.7 classe 3
Téenico ) o
Especialisti de 2.7 classe 4
Téemeode [ elasse o0 6
Téencode 2 classe .o 8
Téemcode 3 classe ... oL 10
Téenico médio principal de 1. classe I8
e e Téenico middio principal de 22 classe a0
Técnico Médio o A
Téenico médio principal de 3 classe 24
Téenice médio de 1. clusse 28
Téenico médio de 2. clusse 30
Téenico médio de 3. classe 36
Oficial administrativo principal ... ... | 3
1.7 olivial 6
2. olicial R
3. oficial 9
Aspirante ... ... .. 10
Escriturdria-datiléerala 000 oL 19
Tesoureiro principal o0 L] !
Tesoureiro de 1 elasse L0 L] 1
Tesourciro de 20 classe oL 1
Administragdo
Motorista de pesados principal 4]
Motorista de pesados de 1 classe L L., 7
Motorista de pesados de 2. classe ... L., ¥
Motorista de lgeiros principal ... ... ... 6
Motorista de ligeiros de [ elusse... ... 0
Motarista de ligeivos de 2 clusse .. oL 9
Telefomsta principal ... ..o |
Teletonista de Foclasse 2
Teletonista de 22 classe oL 2
Auxifiar administrativo principal ... ... -] 8
Auxiliar administeativo de 1. clusse .. L 20
Auxihiar administrativo de 2 classe .. L 28
Auxiliar
Auxiliar de limpeza principal 15
Auxiliar de impeza de 10 elasse ... ... 14
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ] [
Operério Qnali- Operirie qualificado encarregado... ... 25
ficado Operdrio qualificado de |2 classe ... ... .. 5]
Operinio gualificado de 20 classe ... 10
Operirio ndo gualificado encarregado 6
()pem'f':'_n Nio Operirio i alificado de 1 classe "
Qualificado pgr“u!u nim yualificado de 1" classe
Operirio nio quadificado de 2.7 classe 10

O Presidente da Republica, Josk Epcarpo pos SaxTos,

Categoria . . _ Tgares
Cateporia/Fungio Criados

Dirigente Dumo i
Vice-decuno .. ... ... 2

Chefe de depart. de ensino ¢ investizagio 12

Chete de reparl. ¢ ensino investigagio 43

Chefe de depart de administragao ... ... ... 15

Chefia Chefe de reparticio de administragio .. .. 20
Chele de secgdo de administragdo ... ... 25

Professor titnlar 35

Professor associada e e 4%

Daocente Professor auxiliar ... 60
Assistente e 08

Assistente estagiirio . .. 70

Monitor ... ... 40

. Investigador-coordenador ..o L ]
Carreira de Investigador principal I, 10
Investigador |\, ciaador ausiliar .. 20
Cientifico Assistente de investisacdo ... .. 25
Estugiano de investigagio 30
Assessorprincipal oL Lo 3

Técnico Primeiro assessor ... ... . 5
Superior ASSCRSOT oo e e b3
Téenico superior pancipal ... 10

Téenico superiorde 10 classe .. ... .. L. 15

Téenico superiorde 27 clusse ..o 25

Espeeiallsta principal 5

Especialista de 1" classe 7

Técnico Cspecialista de 2.7 classe e P
Téenicode 1 ¢lasse oL L 10

Técnicode 20 Classe ..o L 15
Téenico de 3.7 clsse oL 26

Téenico médio principal de 1. classe ¥
oo oo Téenico médio principal de 2. Classe 10
Técnico Médio | 1gcpico médio principal de 3.* classe 12
Téenico médio de 1. classe I3
Téenico médio de 2. classe 18
Téenico médio de 3. classe 25

Oficial administrutivo prncipal .. ... L. 3

1.7 ofwal PR 5

2roficial 7

3.0 oficial u

Aspirante 9
Escrituririo-datilégrafo oo oL 10

Tesoureivo principal ... L 1

Tesovreiro de | elasse oL 1

Administracde | Tesourciro ... .. |
Matorista de pesados principal 3

Motorista de pesados de 1. classe .. hl

Mortoristu de pesados de 20 classe 7

Motorista de ligeiros principal .. .. L 3

Motorista de liceiros de 1.0 clusse ... 4

Motarista de Hygeiros de 205 classe .. 5

Telefonista principal ... ..o 1

Teletomista de 12 classe ..o ..o .0 |

Teletonista de 22 clusse oL 3

Auxiliar administrativo principal ... ... .. s}

Auxiliar administralivo de 1.7 classe ... L. ¥
Aunxiliar Auxiliar administrativo de 20 classe .. 10
Auxiliar e impeva principal 14

Auxiliar de limpeza de |7 celasse .o 17

Auxiliar de limpeza de 27 Classe .. 25

Operdri Operirio qualilicado encarregado... .. . 12
perario Operdrio gualificado de 17 classe ... .. 15
Qualificado Operirio qualificado de 27 classe... ... ... 17
Operdria Nio ()pcra‘%rin nio gualilicado encarregado 3
yualificado Operirio ndo gualificado de 1. classe 7
Qualifica Operdrio nio gqualificado de 2. classe 9

O Presidente da Repuiblica. Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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.. . . N .o
Faculdade de Direito Instituto Superior de Ciéncia de Sadde
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
Calegoria Lo . Lugares Cateporia Lugares
; Categoria/Fungi I Culegorin/Fungi
k o Crindos HleRIIET nmEa CUriados
Dirivente Decano | D " Decano i
£ Vice-decano .. ..o o oL 2 rigente Vice-Decano 2
Chclic de depurt. de ensino ¢ investigagilo I8 Chefe de depart. de ensine ¢ investigagao 10
v - e el LAl 1 rea e g 3 - - - - =
(-_h‘-"? de repart. ¢ CNSING INVESTZagho ... —“_‘ Chefe de repart. ¢ ensino investigagao 12
i Chele de dcpurt_‘ q:’ udn‘unls_trjll;;m e 13 ) Chefe de depart de administragdo... ... ... S
Chefig Chefe de repartigio de administragio ... 20 Chefia Chefe de repartigio de administragiio 3
Chefe de seegiio de administragiio . 25 . Chefe de seeqin de administragiio .. ... ... 12
gm:‘uﬁur utular IR lg: Professor titulur 10
rofessor associado TV 2 Professor dssoc:
rofessor associado
Docente Professor auxiliar 2% Dacente TOICENOF SN0 1A EEERERE la
\ 1 \ ;H Professorauxiliar .. ..o 22
Assistente .. ... At 3
- Assistente 32
Assistente estagiirio 30 ; fan 40
iy SR - Assistente estagidrio .. ..o L 40
Monitor .o 8 i
. . Investigador-coordenador ... ... L | s . In\‘le.&?t!gadnr-u.)_rdclnndor ],
Carreira de A Carreira de Investigador principal 3
. Investigador principal ... l ; ectivadar sl
Investigador s P Investigador | Invesiigador auxiliar . 00 4
Ciontifi Investigador auxibiar ... ... . L | Ciontt Assistente de tnvesti 7 P
. . . - ASSISIENIC de nvesiigagao ... .. L b
fentifico Assistente de investizaglo ! “ientifico Extunidrio de inv ‘\“E‘ %'(‘m N
Estagidrio de investigagdo | g - Ivenlizise '
. Assessor principal |
Assessor principal | Prmicir wsseasor 4
Técnico Primeiro assessor ..o 2 Técnico »\;».uwm'L T 5
Superior Assessor T 4 Superior e T 1
- G S - T'éenico superor principal ... ... .. 4
Técnico superior principal &} Téenic l DT 5
Téenico superior de 1 cla p Téenico superior de [0 ¢lasse 3
oo perl ¢ 2 “ Téenico superior de 2 classe . L L 6
Téenico superior de 2. ¢ 10
Especialista principal ... | :”P‘“L}"F\l" F;'”ILJIPTI -
Especiadista de 1.7 classe 1 FAsPLL_mlt_an L1L. Y le.\su _ft
Técnico Especialista de 2. classe R 2 Téemico Tﬁl“*—%l‘d ]JI‘IIL..L n classe e .
Téenico de §2elasse oo oo 4 i TL;“‘“!L‘U d‘ 3",'”_lfm‘ 9
Téenicode 2 classe ... o 4] ‘Z_""H!L‘“ "':,L'N"" ,,
Técnico de 37 classe 8 Téenico de 3.7 classe :
P o — Téenico mddio prine 1.2 classe
Téenica médio principal de 1" classe | Teenion “f i prine l',“'}" e ?
e . . - . CCTCO MEU0) pringe CClasse
['écnico médio principal de 2. ¢lasse 2 .I.L‘ nico médic prine Z'.Ll" o g;
e . T - . cemico mediy pring s elasse
L. . I'éenico médio principal de 3.2 classe 4 Téenico m;ali(.i S ;LU ')"]_l‘::" AR 10
Técnico Médie | Técnico médio de 1.7 clusse 6 Técnico Médio Téenico médi lL 2 LI‘ AR 5
- P cnieo medio de 207 classe L. K
Técnico médio de 2. classe 8 S A o 1
Téomicn medi 4 Iéemico médio de 375 classe .. ... . L L. 20
éenieo médiode 3.7 classe 10
_— — - - Oficial administrativo principal ... ... ... |
Oficinal administrativo principal .. . ... I 1 " ofi ) P P 3
I *oficial 2 Molicial i
i - 2. olicial 4
T S 2.
2 ohicial 3 3 afic
. ) 3 olcial ¢]
5
3Molici : :
:\ ;I:';:[ll ;L Aspirante T, 3
Aspirante ST e e ) Escriturdria-datilograie ... ... 1
Cseriturdria-datilografa .. ... .. . ... 8 -
Tesoureiro principal ... ... . 1 +c\uur'c!r.u Srl];c:"pklll :
Tesourciro de 1 classe L I T““m“!'_o 1L .)‘”Ll‘lf“ S |
Tesoureiro I esoureiro de 2" elasse .
Administracao Administracdo : s
Moterista de pesados pnneipal 1 Rﬁ;:g:sti jL p&fflﬂl:\ [:'\";L"p_‘]l‘l l
Motorista de pesados de Pl elasse L | M )tm'i\‘r-‘i dL‘ I;Lfil Il s ‘It: 5 _ldw“ 2
Motorist de pesados de 27 classe L. | ¢ S AL PEsiddos de 2 Chisse 7
. o o Motorista de figeiros principal .. ..o |
Motorista de lgeiros principal ... ... | [ e BTN ] !
o S \ i Motorista de ligeiros de [ classe... .. L. 2
)
Moterista de ligeivos de | chisse .. L 2 Motarista de liseiros de 2.2 ola 1
k = lotarista de ligeivos de 20 classe ... ...
Motarista de higeros de 20 classe Lo 3 . b * ¢
Telefonist peineipal ... oo | Telelonista princ‘ipul I
Telefonistade 1.7 classe ..ol | Telelonista de ﬁl..‘clu.\se I
Telefonista de 2.7 classe .. | Telefonista de 2.7 celasse !
Auxiliar administrativo principal ... ... ... I Auxiliar administrativo principal .. ... 3
- Auxitlivr administrutivo de [ classe ... ... 2 Auxiliar administrativo de T classe 4
Awxiliar Auxiliar administrativo de 2. classe .. ... 3 Anxiliar Auxiliar administrativo de 2. ¢lasse ... ... 5
Auxiliar de limpesa principal ... ... ... ... o Auxiliar de limpeza principal e 6
Auxiliar de limpeza de 1.5 classe oL bt Auxiliar de limpera de 1.7 classe .o 8
Auxiliar de limperade 27 classe ... .. L. i3 Auxilior de limpeza de 27 classe ... ... 10
Operirio Operdrio gualificado encarresado. .. ... 2 Operdrio Operirio qualificado encarregado. .. .0 L. 2
i Operdrio qualificado de P elasse ... L 4 . Operdrio quaditicado de 17 elasse. oL 4
Cualificado Oualificado
= Operdrio qualificado de 2. classe ... .. ... 6 b Operdrio qualificado de 24 classe ... L. 6
Operdrio N Operdrio nido qualilicado encarregade 1 Operdrio Né Operdrio ndo quatificado encaregado L
P pH 5 I‘w Operdrio nao qualilicado de 1. classe 2 5’”‘:{"',{’ ‘d‘m Operdrio nio qualificado de 17 classe 2
Qualificado | Gparirio ndio quadificado de 27 clusse 4 Qualificado | Operdriv ndo qualificado de 2. classe 2

O Presidente da Repiblica, Josi EBUARDO DOS SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost Enuarpo pos Saxtos.

[
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Faculdade de Economia
quadro de pessoal

Faculdade de Engenharia
Quadro de Pessoal

Categoria CateporiwFungio '(';’I':('l:,: Uattegoria Categoria/Fungio '(‘:_’;‘:;(LI:
Decano ... oo | Decano oo 1
Dirigente Vice-Decano 2 Dirigente Vice-Decamo oL 2
Chele de depart. de ensino ¢ investigagio b Chele de depart. de ensino ¢ investigagio il
Chele de repart. de ensino ¢ investigagiao 20) Chefe de repart. de ensino ¢ investigagio . 22
Chefia Chule de depart Je admumistragio ... ... .. 2 Chefia Chele de depart de administragio . 15
: Chele de repartigiio de admimistrago 15 Chefe de reparticio de administragdo .. ... 30
Chele de secqio de admimisiragao 25 Chete de secgio de admintstraglo ... ... ... 40
Prolessor titular 15 Professor titular 35
Prolessor associvdo 24 Professor associudo e 36
Dacente Professor auxiliar ... ..o .o 26 Docente Professorauxiliar... oL 54
Assistente e e 30 Assistente e 44
Assistente L\Td"mlll) e a2 Assistente estagidri 52
Monitor ... .. 8
. R Investigador-courdenador 3 . Investigiclor-coordenador .., .. ... 8
Carreira de Investigador prineipal 3 Carrefra de Investigador principal . 10
fnvestigador | Investigador auxiliar . 5 fuvestigador | Investigador auxilior . 20
Cientifico Assisiente de [|]\,L’Htl!_{[|gd(! . f Cientifico Asstslente de m\u[lg;lg,an 23
Bstugidrio de investigagdo ... 12 Estagidnio de investipagio X
Assessor principal L | Assessor principal |
Téenico L nSESROr . e e e e e | Técnico U assCss0r oL o o e e e e e g
Superior Assessor 2 Superior Assensor 3
Téenico superior prmupdl T 6 Técnico superior pr 1nc1ps11 ¥
Téenico superior de |2 da.\\g e ¥ Téenico superior de 1. LLML‘ R 12
Téenico superior de 20 classe ... 10 Técnica superior de 24 classe ..o 15
Especialista principal I Especialista principal |
Especialista de 1." ¢la | Especialista de 1. classe 2
. Especialista de 2. classe 2 i Especialista de 2. classe 4
Técnico Téenico de 1. classe ... 3 Técnico Téenico de 1. classe ... ... ... e 5
Téenicode 2.7 classe .o oL 4 Téenivo de 20 classe .. oL [§}
Téenicode 3. classe .00 3 Téenico de 3. classe ... 28
Téemeo médio principal de 1" classe 4 éenice médio principal de 1. classe |
Téenico médio principal de 2.7 classe O Téenico médio principal de 27 classe |
Téenico médio principal de 3.7 classe ] Téenico médio principal de 3. classe 5
Técnico Médio Féemeon médio de [ classe 10 Téenico Médie | Téenico midia de |7 classe )
Téenico médio di 2 clusse 12 Técenico médio de 2. classe 15
Téenico médio de 3. classe 15 Téenico médio de 3 classe 20
Ofictal admimismative principal | Oficial adnyinistrativo principal 3
1" oficial Q 1. oficial 4
2.“ oficiul 3 2.“ oficil 6
3 eficial 4 * oficial 8
Aspirante 6 Axplmnu [T 12
Escriturdrio- dugnlourlllﬂ 8 Escrituririo- d‘mllnnmln
Tesourcito principal | Tesourerro principal 1
Tesoureiro de b classe | soureiro de 1 classe e i
Tesoureiro de 2.7 classe | Tesoureiro de 20 classe .o 1
Administragieo . L Administragdo , .
Motorista de pesados principal | Motorista de pesados prineipal 2
Motorista de pesados de 17 classe 1 Motorista de pesados de : cius\c 3
Motorista de pesados de 2.7 clusse 1 Motorista de pesados de 27 classe .. .. 4
Motorista de Hgeiros principal ... ... ! Motorista de ligewos principal . 3
Motorista de ligeiros de 1 classe 2 Motorista de ligetros de 10 classe.. L 5
Motorista de Hgeiros de 2 classe 3 Motorista de ligeiros de 20 clusse... ... .. 7
Telefomista principal ..o .00 | Telefonista principal ... 1
Telefonistu de 10 classe oo 1 Telefonista de [ classe . 1
Telefomista de 2 classe .o 1 Telefonistade 25 classe ..o 1
Auxiliar administrativo principal .o 2 Auxiliar administrative principal ... .. 3
. Auxiliar admimstrativo de 1. elasse L 2 . Auxiliar whninistrative de 1.2 classe L. 7
Auxiliar Augiliar achministrativo de 27 classe . . 3 Auiliar Auvxiliar administrative de 2. classe L. 9
Auxiliar de limpersa principal . 4] Auxiliar de limpeza principal . 8
Auxiliar de limpeza de 1. classe . 9 Auxiliar de limpeza de |2 classe . 10
Auxiliar de limpeza doe 2.7 classe 13 Auxtliar de limpeza de 2.7 classe 15
Operirio Operirio qualiticado encarregado. ... 2 Operdrio Operdrio qualificado encarregado.. ... 21
Cualificado Operdrio qualificado de T classe ... L 4 Qualificado Operdrio qualificado de 1 ¢lasse ... h
Operdrio qualificado de 2. classe ... L b Operdrio qualificado de 2 classe ... .. L 14
Operdrio Nav Oper ’rio ndo quum:gcudo cncarregaddo | Operdrio Nio Oper. nin (1unlific%u‘in encarregade L 3
Calificado Opcr:}l‘!t» nato qualitic. de [t classe ... L. 3 Oualificado Operdrio nido qualific. de 1" classe ... 4
d Operirio ndo qualific. de 2 classe ... .. 4 Operirio ndo qualific. de 2 ¢lasse ... ... 4

O Presidente da Republica, JosE Epuarno pos SANTOS.

O Presidente da Repiblica, Jose Epuarno pos SANTOS.
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Faculdade de Medicina
Quadro de Pessoal

Faculdade de Letras
Quadro de Pessoal

ate: ia . _ Lugures “alegoris Tugares
ategori Cateporia/Fungio 5‘ Categoria Categoria/Fungio .lsdru
Crindas Criados
Decano ... L 1 Decane ... |
Dirigente Vice-Decano 2 Dirigente Vice-Decano ... ..o 2
Chele de depart, de ensino e investigagio 20 Chefe de depart. de ensino € investigagio 10
Chefe de repart. de ensino e investigagio 24 Chele de repart. de ensino ¢ investigagio ¥
S o A S o etk
A Chele de depart de administragio ... ... ... h Chete de depart de administragdo ... ... ... &
Chefia S A Hray Ao . Chefia ! Gt L :
Chele de repartigdo de administracao (G Chete de reparticiio de admimstragdo 8
Chele de seegdo de adminisragio 0L 20 Chefe de seegllo de adminstragdo . ... 10
Prolessor titular 23 Professor titul
Professor associudo 36 Pm:‘gxm titutar d ](l
) Protessor avxiliar .. oo oo . a0 rofessor associado T
Docente Assistente o Docente Professor auxiliar... ... .. ... 22
snte 773
Assistente est 18 Assistente e e e e 23
Assistente estagidrio ..o 24
. i [nvestigador-coordenador 1 Investigador-coordenador L
Carreira de Investisudor pringipal h) Carreira de Investigador principal 2
Tavestigador Investisador auxiliar . ..o 2 Investigador Investigador auxifiar oL 4
Cientifico Assistente de investigacio .o b Cientifico Assistente de mvestigag 6
Estagidrio de imvestigagio 2 Estagririo de investigagio 8
Asxsessor principal R 2 Assessor principal . !
. L 5
Téemieo Supe- |17 WISCWON : Técnico |- assessor.. 3
rior Assessor PN 2 Superior Assessor L e 3
Téenico superior principal ..o 2 I'éenico superior principal ..o 4
s . - TéEeae T - RS FTcent
I'éenico superior de 10 chasse o 4 Técaico superiorde 194 classe .o 6
Téenico superior de 2.2 classe ... 12 Iéenico superior de 2.0 classe ... 8
Especialista principal l Especialista prineipal 2
. I Tersagelaliore KR . 3
Especialista de 1 classe 2 Especialista de 17 classe 3
Téenic Especialista de 2.4 classe 4 L. Especialistu de 27 classe o 4
ecnice Técnicode 1M classe oo 8 Técnico Téenicode 10 clusse oo 0
Téenico de 27 classe ... . 10 Téenicode 22 classe ... ... o 3
Téenico de 32 classe . oo von o 12 Téenicode 35 Clusse .o L 10
Téenico médio principal de 17 ¢lasse 5 T({L’ﬂic() mgd!u pr}nc;pul de T2 elasse 4
‘Téenico médio principat de 2.* classe 7 Féemeo médio principul de 2. clusse 0
Téenivo médio principal de 3. classe ¥ Téenico médio principal de 3. classe 10
Técnico Médio | Téenico médio de 1. classe 10 Técnico Médio | J€enico médie de |2 classe 15
Téenico médio de 2. clusse 15 éenico médio de 2. classe 18
Téenico medio de 37 classe 20 Téemeo médio de 3. classe ... L. 20
Oficial administrativo principal 4 . . .
12 alicial 3 Oficial admumstrative principal .. ... 1
22 oficial 7 IPoflewl oo |
N e T e 9
3 oficial % 2 oficial R
CE e b
ASPITIe L 10 A ofielul 3
Excrituririo-dactildgrato 12
Tesourgiro principal ... oo oo | Tesoureire principal ... ..o !
Tesoureivo de 12 classe ... | Tesoureiro de 1" classe . !
lesoureiro de 24 classe .o L | Tesourciro de 27 classe !
Administracio Admintstracdo ot e
¢ Motorista de pesados peincipal 2 ¢ Matorista de pesadon principal I
Mutoristu de pesados de 1.7 classe o Motorista de pesados de | M clusse L 2
Motoristi die pesados de 27 classe 2 Motorista de pesadosde 2" classe ... 2
Motorista de ligeiros principal oo 1 Motorista de ligeiros P"i“C}P“I e 2
Motorista de ligeiros de 1.0 classe... . L 1 Motorista de Ligeiros de 1" classe 4
. . - Tt 2 ot S LI I . 3
Motorista de ligeiros de 227 classe. L 1 Motorista de ligeiros de 2. classe .. 6
Teletonista principal ..o 1 leletonist PU“U}P‘tlI e e e I
Telefonistade 17 classe ..o ! Telelonista de L‘CI"‘S*"‘ |
Telefonista de 2. classe oo L 1 Telelonista de 20 classe o I
Aaxiliar administrativo principal ... | Auxiliar administrative prmc:pul ......... |
Auxiliar administrativo de 1" classe . 2 Auxiliar administrativo de 1 classe Lo 2
Auxiliar Augiliar administrativo de 22 clusse .. .. 2 Aunxitigr Auxiliar admimistrative de 2.7 classe L 2
Auxiliar de limpeza principal o 3 Auxiliur de limpe/a principal 4
Auxiliar de limpeza de 1.2 classe Auxtliar de timpeza de | classe . 6
Auxiliar de limpeza de Tl classe oo 4 H ! . :
Auxiliar de limpera de 2.0 classe ... 3 Avxiliar de limpeza de 2.0 classe o 8
Operdrio | Operirio qualificado encarregado 10 Operiirio Operiric gualificado cuc;u‘lrcgudu ......... |
Oudlifieado | Operirio qualificado de 17 classe.. . .. 2 Qualificade Operirio gualificado de L.I classe... .. l
Operario qualificado de 2. classe .. ... 14 Operirio qualificado de 2" elisse .o =
Operdrio Nae | Operirio ndo qualilicado encarregado 1 Operdrio Nio Oper. ndo qualificado encarregado ... !
peres Oneririo nio qualific. de 12 clusse 3 perarto Operdrio nio qualific. de L classe |
Qualificado perdrio ndo gualific. de [* classe ... 2 Qualificado o N 3 ;
Operdrio ndo qualilic de 20 classe ... ... 3 Operirio ndo qualific. de 2." classe -

O Presidente da Repiblica. Jose EnUarpo pos SanTos.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDG DOS Sax1os.
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N L. . . ~ ~
Faculdade de Ciéncias Sociais Centro de Ensino e Investigacio/Populacao
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
Categoria . . Lugares Caategorin ) o Lugares
ale waf -3 ateporia/] .
Cateporia/Fungin Criados Cateporia/Fungiio Criadas
Decano 1
Dirigente Vice-Devano B Dirivent Coordenador ... ... oo !
irigente )
Coordenador-adjunto ... .00 L |
Chefe de depart. de ensino ¢ investiy 10
8‘0:}‘ l:C TICP‘J“- dic f”(j\ln_“_U INVESTIZAGR0 ? [nvestigador-coordenador i
Chefia hefe de depart, de administragao .. ... g R Tnvestiaador princisa I
fi Chefe de reparticio de administragio ... b Carreira de e P .I‘lf )
Chefe de seegin de administragio ... ... 10 Investigudor [I:\gs[lg.i or auxiliar ... ..o
Cientifico Assistente de investigagio 3
Professor titular Estagidrio de investizugio 4
Professor associado -
Docente Professor auxiliar... ... ... ... ... Assessor pringipal |
Asststente | Q8xessor - . i
Assistente estagidrio .. oL I LT e
! ael Técnico Supe- | Assessor U 1
o o rior Técnico superior principal ... L i
Investigador-coordenador 1 A orde 10 <l 5
Carreira de Investigador principal 2 Téence superior de 1. classe... . 2
. . . g N e T e lere o 3
Investigador | Investigador auxibar .. oo oL 4 Iéenico supenior de 2. classe ... 3
Cientifico Assistente de investigaglo .. ... 3
Extagrdrio de investigagio ... ... ... .. .. N Espectulista principal |
N e I Cspeciaiistade 17 ¢lasse 1
SN0 S hy il
ADSENACT PINCIpA P Especialista de 2. clusse |
I Flassessor... . 2 Técnico o .
Técnico Assossor 3 Técmeo de 1 classe ..o oL I
Superior Téenico supertor principal ... ... 4 Téenico de 20 Classe o 2
Téenico superiorde 1) S 4] Téenicode 3t classe .o 3
Téenico superior de 2. classe 8
Técnico médio principal de 1.7 classe |
Espectalista principal 2 Téenico medio principal de 2. classe !
T Salicts I R R TR, P . . . .
E’pCL.l“Il}*:d Llil i', Ll‘mL R _: Féomico Médi lécnico médio principal de 3. clusse I
L spechihistade 2 Classe oL Técnico Médio | .. ... L 1 s
Técnico Téemeode |2 classe L 6 F_L‘(.n%u) m(fd!od“ I'_ classe :
Téenicode 27 classe oL & Téenico mddio de 2 classe 2
Téemeode 3 chisse oL 10 Téenico médio de 3 ¢ classe 4
S LR 117 I Ty , it N . . . - -
Téenico mtd[}” principal (}L l ‘-]It'-"* + Oncial wdministrativo principal .0 . |
Ay sdio prineip: > elasse L
Téenico médio principat de 2. classe 0 Looficial .o I
I'éenico médio principal de 37 clusse .. 10 39 oficial | N
e enico medio de | olasae 2 oficia
Técnico Médip | Teenico m.:d!o de | .{.ILlﬁ\L 15 v oficial |
Téenice médio de 22 classe ., L. . 18 Soolkia
Téenico médio de 3 classe .. 0 Aspimante ... |
Escrituririo-dactilderato |
H
(I).I-mdl administrativa principal i] Tesourciro principal ... .o I
Ivofictal o 3 Tesoureirode 12 classe ... I
3. aficial 3 Tesourciro de 200 classe o oL 1
Administracdo .
Motornsta de pesados principal .o L !
Tesoureiro principal .. ... .. | Motorista de pesados de 1 classe |
T o PPN . .
Tesoureity de Ll elasse L ! Moteristy de pesadus de 27 elusse L I
3
[esoureiro de 200 classe .. L. |
; inistreca . T Motersta de Hgewos principal..o oL I
Administracio | \jarisiy de pesados principal i fotorsta de ligerros p 1
Motorista de pesados de [ classe . 2 Motorista de ligeiros de T clgh\c L |
Motorista de pesado de 2 classe . ... 2 Muotorista de ligeiros de 20 classe... L L 2
A - . O . . e 2 . i . .
Motaorista de ligeiros ]’)Illh.‘tp.ﬂ bl Telefonista princtpal .. .o oo os e |
Motorista de ligeires de P classe. . oL 4 TeleTonisia de 1 el ]
Motorista de legeiros de 20 classe .. . 6 L CIDRIsRECe
Telefonista de 2. classe ..o o0 oL - |
Telefonista principal ... ..o 0oL | liar aduinistrat incinal |
Telefonista de 10 classe oo 1 ;\ux! iar administrativo principal ... ... ...
Telefomistade 20 classe oo o i Auxtliar administrativo de 1. classe . 1 ——
Auvxiliar administeativo de 27 classe .. L. 2
Auxiliar administrativo principal ... L ] Auxiliar
Auxiliar administrativo de 1.0 classe ... ... 2 Auxiliar de impeza prineipal oo +
iliar Dnistrati e 20 3 :
” Auxilianr qminisirativo de 2.0 clisse = Auxiliar de lunpeza de 12 classe o ¢
Awxiliar — - — Auxiliar de impesa de slasse I
Auxiliar de limpeza principal S 1
Auxiiiar de limperzz de [ clusse oL 1 .
. il o impess ; . Operdrio gualificado encarcezado .. ... . |
Auxthar de limpeza de 2. classe 2 Operdrio o . N
Qualificado Operirio qualificado de 1 * classe 0 |
Operdrio | Operitio qualificado encarregado. ... ... i Operdrio qualificado de 2 clusse .. ... L 2
pert Operirio qualificado de T classe . |
Qualificado L b, o ;
= Operario qualificado de 24 classe ... ... ) 2 N
Operanoe ndo gualilicado encarregado |
P Iperdrio Nio it nae aualific 1L
Operdrio N Operdrio nio qualtficado cncanegado I ((gualiﬁcado Operdrio ndo qualific. de |t classe .. |
I)"’”;f‘f’ ‘ d‘"’ Operdrto ndo quatific. de 12 classe i Operirio nio qualilic. de 2.* classe 2
Quadificado Operirio ndo qualitic. de 2. classe ... ... 2

O Presidente da Republica. Jose Epuarno pos Santos, O Presidente da Republica, Jost Envarno bos Saxtos.
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Lahoratorio de Engenharia Separacio e Reacéo do

Ambiente(LLESRA)
Quadro de Pessoal

Centro Nacional de Recursos Fitogenéticos

Quadro de Pessoal

Clulegoriy . . - Lugares (ategoriy . . = T.ugares
# Cateporia/Fungdu ('rli-'ldu«‘ alegoria Categoria/Fungan l‘rfaﬂm
Dirigente Coardenador . 1 Dirigente Coordenador 1
Coordenador-adjunte ... o | . Y
| Coordenador-adjumo 1
Investigador-coordenador | Investizador-coordenador |
Carreira de Investigador principal | Carreira de Investigador principal |
Investigador Investigador auxiliar ... ..., L 2 Investigador Investigador avuxiliar ... ... .00 ]
Cientifico Assistente de investigagdo .. ... 3 Cienitfico Assistente de investigagio ... 6
Estagidrio de investigagio 4 Estagidrio de investipagio 7
Assessor principal 1
1 assessor 1 Assessor principal |
Técnico ASSCSSOT e e e 1 Plassessor ..o !
Superior Téenico superior principal ... ... 2 ;9“"?"’ Assessor e !
e . Snper) et I
[éenico superior de 1.0 classe .. ... 3 uperior Téenico superior principal .. ... ... ... ... 2
Técenico superior de 2.0 classe ... L 4 Técenico supernior de 1 classe oL 3
cenico superior de 20 clusse ... oL
- — — Téenico superior de 2. cluss 4
Especialista prineipal 1
B DLL‘L‘IEI tade 17 classe | Expecialista principal |
P Especlatista de 20 classe 1 : :
Técnico b ! R ) e Fspectalista de 1.7 classe 1
nicode Thelasse oo 2 SN I 4 ol
L A Técmic Especiadista de 2. classe |
Iéenicode 20 classe ... 0L 4 ecnico L. .
o ¢ el ehasse o
. Téenico de 1. classe |
Téemico de 30 classe ..o L 4] e )
CCNICO U 2.7 Cldsse -
[éenico de 27 ¢l 2
Téenico middio principal de 1.4 classe | Téenico de 3 classe .. oL 2
Téenice niddio principal de 2.7 classe |
Lo o Téemceo médio principal de 3. classe | Técnico médio principal de 1. classe |
Téenico Médio Téenic dio de 1 elasse b . . S 44
cenlee medio de 17 classe 2 Téenice médio principal de 2. classe |
T i RO AT “AeT (i e +
[éenico médio de 2. classe 3 Técnico Médio | 1 enico médio principal de 3.2 classe |
Téenico medio de 37 classe 4 Téenico médio de 12 classe 2
Oficial admin ! cinal Téenico médio de 20 classe 4
wcial admimstrativo principa | fors T .
Loy ‘ I pe Téenico médio de 3.7 classe H
1" aficial i
O
2. alhictal | . L . o
Lo Oficial administrativo principal ... ... .. |
3" olicial ] -
. 1.7 ofical 1
Aspirante ... .. ] e
L . 2 " oficial 1
Eseriturdrio-dactilograio | o e
3.7 ofieial ]
Tesoureiro principal ..o ..o . 1 Aspiante oL 1
Tesoureiro de 17 classe ..o 1 Escriturdrie-dactilografo 1
e I FTYTS H 1 i
Tesoureira de 2. classe o { Tesoureira principal ... ... .00 1
Administracdo ) . Tesourei o | elisse
Matorista de pesados principal 1 Fesourciro de |7 classe oo !
. g 1S a3 e
Motorista de pesados de 1* classe .. ... 1 Tesvureiro de 20 classe oo |
Motorista de pesados de 2. classe ..o 1
Administracde | Motorista de pesados principal ... |
Matorista de ligeiros principal ... .. ... 1 Motorista de pesados de 1 classe L L 1
Matorista de ligelros de 17 classe... ... 1 Motorista de pesados de 2% elasse 1
Motorista de ligeiros de 29 classe oL 2
Motorista de ligeires principal ... 1
Telefonista principal ... ... i Matorista de ligelcos de 10 classe... L |
lelefomsta de [ classe oo } Motorista de ligeiros de 27 classe . 2
Teletonista de 22 classe oo |
Auxiliar whninistrutivo principal .. .. .. ] Telefanista principal ..o I
o o . SIe H . 1 4] 9
Auxthar administrativo de 17 elasse .0 | Teletonistade T clisse oo I
Avnsiliar administrativo de 2.0 clisse ... L. 2 Felefonista de 27 classe o 1
Auxiliar
Auxliliar de limpeza principal .- I Auxihar administrative principal oo |
1T = g 0 Ao S e P
Auxiliar de mpeza de 10 classe oo I Auxiliar admimstrative de 1. classe ... ... |
Auxiliar de limpera de 20 classe bl i Ao - : ‘
Auxiliar de limpeza de 2.7 elasse ... - Aunxiliar Auxiliar administrativo de 2. classe ... ... |
. Operirio qualiivado enearregado. .. ... ... | . . o
Q?ff;f;grm[ Operitio qualiticado de 1. classe. .. .. .. I Auxihar de limpeza principal ... ... .. |
ificado L. . Ansilie de Timmert e |0 elaecs
Operdrio qualificado de 2.5 classe... ... ... 2 Ausiliar de impeza de 10 classe oo I
Auxiliar de limpeza de 2 clusse ... ... .. |
L | Oper ndo qualificado encarregado L ! . Operiirio gualificado encarregado... .. |
Operdrio Ndo P ! Operdrio <
il Operdrio ndo qualific. de 1.0 classe L 1 P Onerir alificado de 17 clusse 3
Qualificado Dualificad Jperdrio qualificado de 3. classe L 2
k Operanio nio guabitic, de 2.7 classe ? Quatificado - s .
- AR R < Operdrio qualificado de 2 Classe .. 4

O Presidente da Republica, Josg Ebuarpo pos SANTOS.

O Presidente da Repuiblica. JOsSE EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXQ 11

Organigrama da Universidade Agostinho Neto a que se refere o artigo 85.°

ASSEMBLEIA

REITOR

SENADO

GABINETE DO REITOR

CONSELHO DE DIRECCAQ

SECRETARIADO

GABINE DE DIRECCAD

TICA

GABINETE DE ESTUDOS
PLANEAMENTO [ ESTATTS-

UNIDADE ORGANICAS
DE ENSINO E DE
INVESTIGACAQ

VICE-REITOR PARA
AREA CIENTIFICA

VICE-REITOR

AREA ACADEMICA

PARA

PRO-REITOR PARA
COOPERACAD

SECRETARIA GERAL

GABINETE DO
VICE-REITOR PARA

GABINETE DO
VICE-REITOR

GABINETE DO
PRO-REITOR

GABINETE DE
INTERCAMBIO

TACAO E INFORMAGAO
E CIENTIFICA

GACAO CIENTIFICO E
POS-GRADUACAD

SERVIC()

) PARA
AREA CIENTIFICA ARTA ACADE- ARA INTERNACIONAL
MICA COOPERACAD ‘
SERVICO DE DOCUMEN- SERVICO DE INVESTI-

ACADEMICOS

L

BIBIOTECA CENTRAL

EDITORA

O Presidente da Repiblica, Jose Epuarpo pos Saxios,

O.F. 481 — 8139 — 1500 ¢x. — L. N-E. P. — 2011

SERVICOS DE

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS DL

ADMINISTRACAO B
GESTAO DO ORCA-
MENTC

SERVICOS DE

APOIO SOCIAL. CUL-
TURA E DESPORTIVO




