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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 39/14
de 20 de Fevercira

Havendo a necessidade de se adequar a Organica do
Instituto de Investigago Veterinaria, nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.” 2/13, de 23 de Junho. que esta-
belece as Regras de Criagdo. Estruturagdo ¢ Funcidondmento
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repuiblica decreta. nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.® | do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Repablica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1 *
{Aprovacio)

I aprovado o Estawno Orginico do Instituto de
Investigagdo Veterinaria, abreviadamente designado por 11V,
anexo ao presente Decreto Presidencial ¢ que dele ¢ parte
integrante.

ARTIGO 2*
(Revogaciio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma. nomeadamente o Decreto n.® 49/89,
de 30 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Ddvidas ¢ omissdes)

As dividas ¢ omissdes suscitadas na interpretagiio ¢ apli-
caglio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros. em Luanda.
aos 18 de Dezembro de 2013, Publique-se.

Luanda. aos 31 de Janciro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Josi Entagoo pos SaxTOS,

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE INVESTIGACAQ
VETERINARIA (11V)

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1 ©
(Natureza)

O Instituto de Investigagdo Veterindria. abreviadamente
designado por «llVy, ¢ uma instituigio piblica de cardc-
ter cientifico ¢ de desenvolvimento teenolégico. dotada de
personalidade juridica ¢ de autonomia administrativa. finan-
ceira ¢ patrimonial. criado para asscgurar a coordenagdo ¢
execugdo dos trabalhos de investigacio, experimentagio
¢ desenvolvimento tecnolégico nos dominios das ciéncias
médico-veterindrias ¢ zootécnicas.

ARTIGO2*
{Regime juridico)

O Instituto de Investigagao Veterindria rege-se pelo pre-
sente Estatuto, pelas Regras de Organizagdo, Estruturagio
¢ Funcionamento dos Institutos Pablicos estabelecidas por
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13. de 25 de Junho.
pelas normas de procedimento e da actividade administra-
tiva ¢ demais legislagdo em vigor aplicdvel.

ARTIGO3°
(Ambito e sede)

O Instituto de Investigagdo Veterindria ¢ de ambite

nacional ¢ tem a sua sede na Provincia do Huambo.

ARTIGO 4 ¢
(Atribuigdes)

O Instituto de Investigagiio Veterindria tem as seguintes
atribuigdes:

@) Participar na claboragao ¢ definigdo da politica de
investigagdo veterinaria do Pais;

b) Exccutar ¢ coordenar as actividades ligadas & cién-
cia e tecnologia no dominio da Pecudaria:

¢) Produzir ¢ melhorar a tecnologia de produgio dos
imunigenos j& conhecidos ¢ introduzir novos
tipos. de acordo com a importincia econdmica
e social das doengas transmissiveis ¢ transfron-
teirigas;

d) Efectuar estudos zootéenicos ¢ promover o fomento
pecudrio, através do melhoramento genético ¢
nutricional das espécies pecudrias, na base de
méxima rentabilizagdo dos recursos naturais:

¢) Realizar estudos tecnoldgicos com vista ao melho-
ramento de qualidade, conservagio, salubridade
¢ padronizagio dos produtos de origem animal:

f1 Cooperar no ambito das suas atribuicdes com as
unidades universitdrias, institutos de investiga-
¢do ¢ outras instituigdes cientificas nacionais
¢ internacionais. implementando projectos de
pesquisa veterindria:

& Articular os planos e programas de investigagdo das
diferentes instituicdes de investigagdo ¢ desen-
volvimento tecnologico pliblicos e privados no
ambito das ci¢ncias zootécnicas e veterindrias:

/iy Promover o intercambio com institui¢des con-
géneres ¢ universitdrias  afins, nacionais e
internacionais.  implementando projectos  de
pesyuisa veteringria;

i) Divulgar os cstudos no campo da sua actividade,
editando publicagdes de interesse para as cién-

cias médico-veterindrias ¢ zootéenicas:

"
~
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) Realizar estudos de patologia animal, dando priori-
dade aos trabalhos de andlise e diagnastico. com
vista a estabelecer a profilaxia ¢ terapéutica mais
adequada;

&) Empreender estudos para a protecgio ¢ utilizaglo
racional da fauna sclvagem.

ARTIGO 5"
(Tutela ¢ superintendéncia)

O Instituto de Investigagio Veterindria cstd sujeito &
wiela ¢ superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agricultura. ao qual compete:

a) Aprovar o plano ¢ o orgamento anual proposte pelo
Instituto:

by Conhecer ¢ fiscalizar a actividade financeira do
Instito:

¢/ Delinir as grandes linhas da actividade do Instituto;

ddy Acompanhar ¢ avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

CAPITULO I
Organizagio em Geral

ARTIGO 6
(Estruturn orginica)
A estrutura orgdnica do Instituto de  Investigagio
Veterinaria compreende os seguintes 6rgdos ¢ servigos:
1. Orgdos de gestdo:
a) Conselho Directivo:
b) Director Geral:
¢} Consetho Fiscal:
dj Conselho Cientifico.
2. Servigos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
) Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais;
¢} Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecno-
logias de Informagéo.
3. Servigos Exceutivos Centrais:
a) Departamento de Estudos. Projecto ¢ Estatistica:
) Departamento de Zooteenia:
¢) Departamento de Patologia;
d) Departamento de Teenologia ¢ Controlo de Qua-
lidade:
¢) Departamento de Produtos Biologicos.
4. Servigos Executivos Locais:
a) Estagdes Zooléenicas:
b Centro de Inseminagdo Artificial:
¢/ Laboratdrios de Veterindria.
ARTIGO 7
(Direccho)

1. O Instituto de Investigagdo Veterindria € dirigido por
um Director Geral provido por despacho do Ministro da
Agricultura,

2. Os Grgdos de gestdo do Instituto de Investigagdo
Veterindria sdo providos em comissdio de servigo por um
mandato de trés anos renoviveis, sem prejuizo de ser inter-
rompida por conveniéneia de servigo plblico.

CAPITULO [l
Organizagiio em Especial
SECCAOI
Orglos de Gestlo
ARTIGO 8*
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o Orgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Investigagdo Veterindria ¢ tem a seguinte composiglo:

a) Director Geral, que o preside:

h) Directores Gerais-Adjuntos:

¢ Cheles de departamento da instituigdo;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
ura.

2. Ao Consclho Direetivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional ¢ os
documentos de prestagio de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica ¢ administrativa.
bem como os regulamentos internos:

¢) Proceder a0 acompanhamento sistematico da acli-
vidade do Instituto. tomando as providéncias
que as circunsténcias exigirem.

1. O Director Geral pode convidar a participar nas reu-
nides do Conselho Directivo investigadores ¢ téenicos,
bem como representantes do Ministério da Agriculura ou
outros érgdos do Estado ¢ institutos especializados, sem-
pre que achar convenicnte, em fungdo das matcrias a serem
analisadas.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordiné-
ria trimestralmente e. a titulo extraordindrio, sempre que o
Dircctor Geral 0 convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos seus membros,

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria ¢ o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9
(Director Geral)
1. O Director Geral € o 6rgiio exceutivo singular de ges-
tdo do Instituto de Investigagdo Veterindria ao qual compete:

@) Propor¢ exceular os instrumentos de gestdo previsio-
nal ¢ os regulamentos intemos que s¢ mostrarem
necessdrios ao funcionamento dos servigos;

h) Asscgurar a implementagio da estratégia de inves-
tigagio veterindria ¢ a gestdo didria do Instituto:

¢J Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizagdio das suas competéncias:

J) Elaborar, na data estabelecida por lei. o relatorio
de actividades ¢ as contas respeilantes a0 ano
anterior. submetendo-us @ aprovagio do Conse-
1ho Directivo;

¢) Submeter. ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério ¢ as contas anuais. devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal:
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£ Propor 2o Ministro a nomeagiio ¢ exoneragdo dos
Dircctores Gerais-Adjuntos. dos titulares de
cargo de chefia e dos servigos locais:

- g Convocar e dirigir as reunides do Consclho Direc-

tivo ¢ do Consclhoe Cientifico:

hy Exercer os poderes gerais de gestdo financeira ¢
patrimonial:

iy Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por Dircctores Gerais-
-Adjuntos nomeados pelo Minisiro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ representado por um dos Directores Gerais-Adjuntos. por
si designado.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. 0 Consclho Fiscal ¢ 0 drgio de controlo ¢ fiscalizagdo,
a0 qual cabe analisar ¢ emitir pareceres de indole econdmica,
financeira ¢ patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. Ao Conselho Fiscal compete, em especial:

@) Emilir. na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais. relatdrio de actividades
¢ a proposta de orgamento privativo do Instituto:

b} Emitir parccer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto:

¢) Proceder & verificagdo regular dos fundos existen-
tes ¢ fiscalizar a escrituragio da contabilidade.

3. O Consclho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Finangas ¢ por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade pablica.

4. O Conselho Fiscal reine-se de forma ordindria trimes-
tralmente ¢ extraordinariamente sempre que convacado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os drgdos de gestdo retne-se mediante soli-
citagio do scu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11 *
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico ¢ um orglo de programagio
¢ acompanhamento de apreciagdo ¢ consulta téenica sobre
as questdes especializadas do Instituto de Investigagdo
Veterindria ao qual compete:

a) Propor, analisar ¢ emitir parecer cientifico ¢ téenico
sobre a estrarégia de investigagdo veterindria ¢
sobre 0 programa de superagiio. formagio, aper-
feigoamento ¢ especializagio de quadros ¢ sua
integragdo na carreira de investigagio:

b Discutir ¢ aprovar 0s programas. projectos. tra-
balhos de investigagdo ¢ outros assuntos de
natureza téenico-cientifica;

¢) Promover a publicagdo de trabalhos de caracter
cientifico ¢ téenico dentro e fora do Pais.

2. O Consclho Cientifico tem a seguinte composigdo:

a) Director Geral, que o preside:

b) Directores Gerais-Adjuntos:

¢) Cheles dos departamentos cientificos:

d) Investigadores coordenadores principais ¢ auxilia-
res:

¢) Coordenadores de programas cientificos ¢ de pro-
jectos de investigagdo.

3. Podem assistir as reunides do Consclho Cientifico
outras entidades que o Director Geral julgue necesséario con-
vocar ou convidar consoante © ¢aso.

4. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente duas
vezes por ano ¢ extraordinariamente sempre que o Director
Geral o convogque ou sob proposta fundamentada de pelo
menos 2/3 dos scus membros.

SECCAO N
Servicos de Apoio Agrupados
ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o ser-
vigo de apoio do [TV que assegura as fungdes de secretariado
de direcciio, assessoria juridica, intercdmbio, documenta-
¢do. informaglo ¢ comunicagdo, marketing ¢ assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Garantir a recepgiio, registo. classificagdo. distri-
buigio ¢ expedi¢do de toda a documentagio ¢
correspondéncia;

b) Preparar a documentagdo necessédria para as reunioes
do Conselho Directivo, Fiscal e Cientifico, bem
como garantir a distribui¢do atempada da res-
peetiva documentagio:

¢/ Assegurar a rede de comunicagdo interna e externa
dos Servigos;

d) Analisar e emitir parcceres téenicos sobre contra-
tos, protocolos, acordos ¢ outros documentos
relacionados com a actividade do Instituio:

¢) Promover ¢ desenvolver a colaboraglo ¢ coope-
ragdo internacional em matéria de investigagio
¢ desenvolvimento com instituigdes internacio-
nais congeéneres:

f) Assegurar a organizagdo, manutengdo e a perma-
nente actualizagdo do arquivo geral;

2/ Asscgurar a circulagdo interna das directrizes
do funcionamento da instituigdo, bem como
a execugdo das actividades do protocolo ¢ das
relagdes publicas:

f) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Depanamente de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por umn chele de departamento.
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ARTIGO 13° g
(Departamento de Administracdo ¢ Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo ¢ Servigos Gerais ¢
o servigo de apoio do 11V, que assegura as fungdes de gestdo
orcamental, finangas, patriménio, transporte, relagdes publi-
cas ¢ protocolo da instituigdo,

2. Ao Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais
compete,’em especial:

aj Elaborar o projecto do orgamento do Instituto ¢
executd-lo depois de aprovado superiormente;

b} Proceder @ aquisi¢do de meios materiais neces-
sdrios ds actividades do Institnio e wvelar pela
manutengdo e conservagdo dos mesmos:

¢) Inventariar ¢ zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto:

d) Exereer as tarefas relacionadas com o protocolo ¢
relagoes publicas:

¢) Apoiar as estagdes experimentais na elaboragio ¢
gestio dos planos financeiros ¢ asscgurar o con-
trolo da sua execugdo:

J) Realizar actividades correntes de gestdo financeira,
in¢cluindo a escrituragdo de operagdes de conta-
bilidade, tesouraria ¢ propor o respectivo plano
financeiro;

& Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior,

3. O Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais ¢
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14 *
{(Departamento de Recursos Humanos ¢ das Teenologins
de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Teenologias
de Informagdo ¢ o servigo de apoio do 11V, que assegura a
gestdo de pessoal ¢ modernizagiio dos servigos.

2, Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ das
Tecnologias de Informagdo compete, em especial:

a) Asscgurar a gestdo de pessoal do Instituto no que
diz respeito ao provimento, transferéncia, exo-
neragio, licengus, aposentaglio ¢ outros:

b} Assegurar a implementagdio da politica geral ¢ de
programas de desenvolvimento da capacidade
téenico-profissional dos quadros:

¢) Desenvolver estratégias de motivagdo ¢ progressao
dos quadros de carreira ¢ de outros trabalhadores
que contribuam para a permanéncia dos quadros
na instituiglo:

dj Zelar pela gestdo ¢ manutengdo dos cquipamentos
¢ programas de tecnologia de informagio:

¢j Definir as especificagdes téenicas do equipamento
¢ soffware informatico geral a utilizar no 11V:

S Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Teenologias
de Informagdo ¢ dirigido por um chefe de deparamento.

SECCAO N
Servigos Exceutivos Centrais
ARTIGO 15
{Departamento de Estudos, Estatistica ¢ Projecto)

1. O Departamento de Estudos, Estatistica ¢ Projecto € o
servigo exceutivo do [TV encarregue de conceber as linhas de
investigaglio, programas ¢ projectos do dominio veterindrio.

2. Ao Departamento de Estudos. Estatistica ¢ Projecto
compete, em especial:

a) Elaborar estudos ¢ projectos de investigagdo vete-
rindria e garantir o apoio estatistico aos demais
orgdos do Instituto;

b) Asscgurar a recolha. 0 processamento ¢ a inter-
pretagdo de dados resultantes da pesquisa ¢
experimentago no campo ¢ laboratérios;

¢) Coordenar a execugiio de toda a actividade técnico-
-cientifica ¢ tratar os dados sobre a documentagdo.
edigdo ¢ difusao das informagdes ligadas a
investigagdo cientifica ¢ ao desenvolvimento do
Instituto;

d) Elaborar estudos sobre a introdugdo de sistemas de
transformagdo ¢ processamento dos produtos de
origem animal;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdio superior.

3. O Departamento de Estudos, Estatistica ¢ Projecto ¢
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 16*
(Departamento de Zootecnia)

1. O Departamento de Zootecnia € 0 servigo executivo
do IV encarrcgue de conceber estudos zootéenicos e pro-
gramas conducentes & protecgio ¢ correcta utilizagdo de
reCursos zoo genclicos,

2. Ao Departamento de Zooteenia compete. em especial:

a) Elaborar programas de exploragdio pecudria ¢ de
melhoramento genético ¢ nutricional das espé-
cics animais:

b) Coneeber ¢ coordenar estudos zootéenicos ¢ de
adaptagio ¢ conservagio de forragens;

¢) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
acometidas por lei ou por determinagdio superior.

3. O Departamento de Zooteenia ¢ dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 17°
{Departamento de Patologia)

1. O Departamento de Patologia é o servigo exceutivo
do 11V encarregue de realizar estudos de patologia animal
dando prioridade aos trabalhos de andlise ¢ dingnostico.

2. Ao Departamento de Patologia compete. em especial;

a) Acompanhar as actividades dos laboratérios regio-
nais ¢ prestar o apoio necessario:

b Elaborar os programas de profilaxia ¢ de terapéu-
tica;




1138

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Contribuir, em colaboragiio com outros Orgdos. na
actualizagdo do quadro nesoldgico do Pais;
d) Desempenhar as demais tarefas que lhe scjam
acometidas por lei ou por determinagio superior.
3. O Departamento de Patologia ¢ dirigido por um chefe
de departamento,
ARTIGO 182

(Pepartamento de Teenologin ¢ Controlode Qualidade)

I. O Departamento  de Teenologia ¢ Controlo de
Qualidade ¢ 0 servigo executivo do 11V encarrcgue de elabo-
rar estudos sobre as téenicas de conservagdo, transformagio
¢ processamento dos produtos de origem animal,

2. Ao Departamento de Teenologia ¢ Controlo de
Qualidade compete, em especial:

a) Realizar wrabalhos de controlo de qualidade de
matéria-prima ¢ ragdo animal. produtos ali-
mentares de origem animal, medicamentos ¢
produtos biolégicos de uso veterindario. hem
Como servigo de andlises:

b) Realizar estudos teenologicos com vista ao melho-
ramento de qualidade, conservagdo, salubridade
¢ padronizagiio dos produtos alimentares de
origem animal;

¢ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Departamento Tecnologia ¢ Controlo de Qualidade
¢ dirigido por um chefe de departamento,

ARTIGO 19*
(Departamento de Produtos Biolbgicos)

1. O Departamento de Produtos Bioldgicos ¢ o servigo
executive do [V encarregue de produzir os imunogénios.
antigénios ¢ alergénios de acordo com a importincia socioe-
condmica das doengas animais,

2. Ao Departamento de Pradutos Biologicos compele,
cm ¢special;

a) Proceder 20 controlo de qualidade de produtos
biologicos importados ¢ produzidos localmente
¢ que se destinam ao fim de diagndstico ¢ pre-
vengdo das doengas animais:

bj Participar na campanha agricola ¢ verificar a ¢lici-
¢ncia das vacinas aplicadas durante a campanha
de vacinagdo de animais:

¢) Desempenhar as demais tarefas que The scjam
acometidas por Iei ou por determinagiio superior,

3. O Departamento de Produtos Biologicos ¢ dirigido por
um chele de departamento.

SECCAO IV
Servigos Exccutivos Locais
ARTIGO 20°
(Representagdes locais)

I. As Estagdes Zootécnicas, os Laboratérios Regionais de
Veterindria e o Centro de Inseminagio Artificial sso SCrvigcos
exeeutivos locais do Instituto de Investigagdo Veterinaria,

2. Aos servicos locais do 11V competem, em especial,
claborar, coordenar, promover ¢ assegurar a execucgdo de
projectos de investigagdo cientifica veterindria ¢ de desen-
volvimento teenolégico.

3. A estrutura dos servigos executivos locais compreende
um departamento estruturado internamente em;

a) Secgdo de Administragio ¢ Servigos Gerais:
b) Area de Experimentagdo ¢ Transferéncia de Tee
nologia.

4. As Estagdes Zootéenicas, os Laboratérios Regionais
de Veterindria ¢ o Centro de Inseminagdo Artificial sao diri-
gidos por chefes de departamento providos, em comissdo de
servigo. por despacho do Ministro da Agricultura, sob pro-
posta do Director Geral do Instituto.

CAPITULO 1V
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 212
(Receitas ¢ despesas)

[. Além das dotagses que sido atribuidas pelo Orcamento
Geral do Estado, o Instituto de Investigagdo Veterindria dis-
pde das receitas préprias scguintes:

@) As quantias cobradas por Servigos que sio proprios
a0 seu objecto cientifico prestado as cntidades
publicas ou privadas;

b) O produto de vendas de publicagdes ¢ impressos
editados pelo Instituto de Investigagdo Vete-
rindria ou destes em colaboragdo com outras
instituigoes:

¢/ Os subsidios ¢ doagdes que sdo concedidos por
quaisquer entidades pablicas ou privadas nacio-
nais ou estrangeiras.

2. As receitas referidas no numero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o orgamento privativo,
na cobertura de cencargos relativos o funcionamento do
Institwo de Investigagio Veterindria em complementaridade
Com 0s reslanies orgamentos.

3. Constituen despesas do Instituto de Investigagio
Veterindria os salarios, bens e servigos ¢ outras que o
Instituto vier a realizar,

ARTIGO 22
(Patriménio)

Constiti  patriménio  do Instituto  de Investigagio
Veterindria os bens. direitos ¢ obrigagdes que adquira ou
contraia no exercicio da sua actiy idade ¢ os que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO V
Disposi¢es Finais
ARTIGO 23 °
(Regime juridico ¢ quadro de pessoal)

L. O Pessoal do Instituto de Investigagdo Vererindria
st sujeito ao regime Juridico geral ¢ especial da fungio
pliblica. para todos os efeitos. inclusive os de provimento ¢
disciplina.

™
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2. O Institwto de Investigagio Veterinaria tem um qua-
dro de pessoal proprio, reportando ¢ seu enquadramento nas
carreiras do regime geral da fungdo pablica ¢ especial de
investigagdo cientifica.

3. O Quadro de Pessoal do Instituto de Investigagdo
Veterindria ¢ 0 que consta dos Anexos 1, 11 ¢ 111 ¢ 1V do pre-
sente Diploma.

4.0 1V pode estabelecer uma remuneragio suplementar
para o scu pessoal em fungdo da especificidade de determi-
nadas actividades. desde que disponha de receitas proprias
que 0 permitam ¢ cujos termos ¢ condigdes sejam aprovie
dos mediante Decreto Executivo Conjunto dc;s :\dinislms
da Agriculwra. das Finangas ¢ da Administragdo Pdblica,
Trabalho ¢ Scguranga Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do 1TV
¢std sujeito ao regime juridico de contrato, nos termos da
legislagio aplicdvel,

ARTIGO 24°
(Organigrama)

O organigrama do Instituto de Investigagdo Velerindria
¢ 0 que consta do Anexo V ao presente Diploma, do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 25
{Regubnmento interno)

O Institwto de Investigagdo Veterindria deve claborar um
regulamento interno para o corrente funcionamento dos seus
orgdos ¢ servicos ¢ submeter a aprovagdo do Ministro da
Agricultura, apos o parceer favordvel do Conselho Directivo.

O Presidente da Repiiblica, Jose Enuarno pos Santos.

ANEXO |
Quadro de pessoal do Orgio Central do Institute de Investigagdo Veterindria
a que se refere o artigo 23.° do presente Estatuto.

Grupo de Pesson! Carreira Categoria/Funghe

Especialidade

Dicector Geral
Direcgho
Ditectos Gerals Adpumo

Chefia Chefe de Deparamento

Subtotal

Assessor Prineapal

1% Assossoe

Assessor

Teenico Superwr Prmcipal

Tecmco Superios
sl o Teenico Supersor de 1 * Classe

Tecmca Superios

Teemeco Supenoe de 2 * Classe

Vetennano, 72 Agrd E Paicologo,
Asstistenie Socil, Brologan, Gestdo de Recursos Humanos, Admi- 4
assiengho Piblica, Junsta, Anahista Clinico ¢ Entomologista

Subtotal

Especialista Preweipal
Fispecialistn ¢ 1 * Classe
Especsalista de 2 Classe
Tecmico de 1* Classe
Tecnco de 2.° Classe

Texmco Tecnics

Tecnco de 3 * Classe

Vetennario, Zootecassta. Pecuano, Agromomo, Contabilista,
Gestdo de R H Adi w0 Pibilica € Analisia de ]
Laboratona

Subtutal

Prancipal de 1 * Classe
Principal de 2 * Classe
Pancipal de 3 * Classe
Teéenico Medso de 1 * Classe

Téecmeo Medio Teenico Medso de 2 * Clasie

Tecmen Media

[ prep—

-

Tectaco Medio de ¥ * Classe

Veterninanio,  Zooteenista,  Pecuaria,  Agromomo, Contabilista,
Gestdo de Recursos 11 , Admi 3o Piblicn ¢ Analista de s
Laboratono

Subrotal

Oficaal Adminsstrativo Prncipal
12 OMcs) Admimstranye

2 * Oficral Admanstiativo

3% Oficial Admsestcativo
Aspiramte

o / xang

W o= e -

Escrsurano. Dactlograte

"

—————
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Swubtotal

Grupo de Pessoal

Carreirn

Categoria/Fungio

Especialidade

Carrerra do Tesourciro

Tesoweun Prancipal
Tesoweno de | * Classe

Tesowrewro de 2 * Classe

Subtotal

Motonsig

Maoconsta de Pesixtos Poncipal
Motonsta de Pesados de 1 * Classe

Maotorssta de Pesados de 2* Classe

Maotorista de Ligeros Principal
Maotonsta de Ligeros de 1 * Classe

Motonsta de Ligesros de 2 * Classe

=3

Awiliar

Telefomsny

Telefomsta Prncipal
Telefomsta de | * Classe

Telefonisza de 2 * Classe

Auxehiar

Auxiliar Administrativo Prancipal
Auxilaar Admnstrativo de 1 ? Classe

A

Auxalaar Admmistrativo de 2 * Classe

Auxihar de 1

Auxslig de Limpeza Prinespal
Auxthas de Lunpesa de | * Classe

Auxihar de Limpeza Je 2 Classe

Sebtotal

Operanos
Quahificados

Encarregado Quahificado
Operano Cralificado de | * Classe

Operano Qualficedo de 2 * Classe

Subtotal

Operdnos N/
Oualifiead.

Encarregado N'Qualificado
Operino NiQualificado de 1 * Classe

Operina NiQualificado de 2 * Classe

Total Geral

67

Pessonl Auxiliar

Auxeliar de Lempeza

Auxihiar de Limpeza Pringipal
Auxihar de Limpeza de 1 * Classe
Auxshar de Limpeza de 2 a Classe

Swhtotal

Opennos
Qualificados

Encarregado Qualficodo
Operana Qualiheada de 1" Classe

|

Operano Qualificado de 2 * Classe

|

Subtotal

Total Geral

19

ANEXO 11

Quadro de pessoal da carreira do Regime Especial do Instituto de Investigagiio Veterindria a que se refere
o artigo 23.° do presente Estatuto.

Grupo de pessoal CategorialFungio Especialidade N:';:::'
Investigador Coordenad Vi a7 Ag: Brologu, I Togista ¢ Analssta Clinsco 5
Investigador Principal Vetennana, Zootecnra, Agronomia. Brologin, Entomelogista ¢ Analista Clinico 7
Invesngadoses Investigador Auiliar Vetennana, Zootecria, Agronomia, Bwologia, Enonsologista ¢ Analista Clinico u
Investigados Assistente \ " 7 Ay . Brologa, Entemologistn ¢ Analista Clinico i5
Invesngador Futagiano Vetennania, Zootecna, Agrononia, Brologia, Entomologista ¢ Analista Clisico n
Total

)
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ANEXO I

Quadro de pessoal dos Servigos Locais (Estagdes Zootécnicas) do Instituto de Investigagiio Veteriniria
a que se refere o artigo 23.” do presente Estatuto.

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Fungide

Especialidade

NS de

Chefia

Chefe de Depantametiio
Chefe de Secgdo

12 -

Seb-Total

A

Assessoe
Tecmco Supenor Principal
Téemeo Supenor ge 1 * Classe

Teenweo Supensoe de 2 * Classe

Zootecna, Agiononia ¢ Velennana

e

Sub-Total

Tecnwo

Tecmca

Especiaiisia Pancipal
Especialista de 1 * Classe
Especaalista de 2 * Classe
Teéemco de 1 * Classe
Téemeo do 2* Classe

Técnwco de 3 * Classe

¢ Veterinana

Sub-Total

Tecmco Medie

Teenica Media

Principal de | * Classe
Principal de 2 * Classe
Pancpal de 3 * Classe
Teécnwo Medio de 1. Classe
Téensco Medio de 2° Classe

Tecmico Medso de 3 * Classe

Zooteemia, Agr ia, Veterinaria ¢ Admi

¢ Gestlo

Subtotal

Oficaal Admasistzativoe Prancipal
1 * Oficaal Admimstrativo

2* Oficsal Admisisirative

3 * Oficaal Admstratve
Aspirantc

Escenturdno-Daculografo

Sub-Total

Austtiar

T

Motoesta de Ligerros Prncipal
Motorista de Ligerros de | * Classe

Motorisza de Lageiros de 2 ° Classe

Awbiar Admins.
tratvo

Auxihiar Administrstivo Pruscipal
Auxthar Adminstrtivo de £ Classe

Auxthar Adnunstitivo de 2 * Classe

Auxihar de Limpeza

Auxtlr de Limpeza Pnincipal
Auxdar de Limpeza de | Classe
Auxalaar de Lumpeza de 2 * Classe

Subtocal

Operanes
Qualificados

Encarregado Qualificado
Operare Qualificodo de 1 * Classe

Oyperaree Qualificado de 27 Classe

Tractorssta. Mevdnwo, Pedreno, Electrxista

Subtotal

Total Geral
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ANEXO 1V
Quadro de pessoal dos Servigos Locais ( Laboratérios Regionais) do Instituto de Investigacio Veterinria a que se¢
refere o artigo 23.° do presente Estatuto,

Grupo de pessonl Carrcira Categorin/Fungio Especialidade NS

Chefia Cheles de Deputamento 1
Chefes de Secgda 2

Subtotal

Axsessoe Pringapal

I 7 Assessor
Pessoal Técnaco
Superior Teenica Superior Asscssor

Tecmeo Supenor Pancipal i
Teenseo Supersor de 1+ Classe

Teemeo Supersor de 3 ¢ Classe Vetermnarso, Bublogoa, Emomologistn e Anadisia Clingo (

R
3;

Subtotal

Especaalisia Princapal
Especialista de 1% Clusse
Pesscal Técnaco Tecmea Especaatisia de 2 'Clasye
Tecnsco de 1 * Classe
Teemeo de 2 * Clagse

Téenico de 3° Classe Vetenninso, Bilogo, Entomologista < Analisea Clinico i

Sub-Tota)

Tecnica Medwo Pancipal de | * Classe

Pessanl Tecmico Teensco Medip Prncapal de 2 * Clagse
Médso Tecnrea Médea Técnico Meédio Principal de 32 Classe

Teenico Medio de 1 * Clagse

Teenico Médio de 2# Classe

Teenico Médio de 3° C1 asse Vetenmnano, Analista Clinico ¢ Admimsiragio

N -

"

Subtotal 7

Oficaal Adminissratevo Pritscepal
LY Oficial Administrative
2 Oficial Admanestrativo
Adminiszrativg 3 * Oficaal Admimsirativo
Aspirante 4

‘a}

Pessoal Admuns.
1o

Esenturano-Dacnilografo !

Subtotal 2

Motorises Principat
Motonista de | Clagse

Motoessea

Motonsta de 2* Classe ! 3

Auniliaz Administratvo Principal

Auxtlrar Admines. Auxthar Adminssteativa de 1 * Classe

talivo

Auxiliar Admmustrazive de 2.0 Classe !

Pessaal Aualiar
Auxthiar de Limpeza Princepal
Auxthar de Limpeza Ausiliar de Lanpeza 1 Clagse
Auxiliar de Limpeza 2+ Classe

Subtotal 3

Encarrogado Qualifcado
Operancs Qualificad Operano Qualificudo de 1 ¢ lasse
Operinio Qualificada de 2 Clagse 1

Subtatul 1

Total Geral 20

e e S — Y — e P — 2y
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ANEXO V . =
Z
Organigrama do Instituto de Investigagio Veterindria a que se refere o artigo 24° é
Conselho Directivo I |
=4
Director-Geral s
g
Conselho Cientifico G o Fiscal II Directores Gerais Adjuntos | . :
]
=
E
Servigos Executivos Centrais Servigos de Apoio Agrupados =
\ ~
| l ‘ ¥
1 1 1 1 )| 1 1 th
Deparamento Departamento Depa Depar Departamento de Apoio 36 Departamento de Departamento de =
Ge Estud: de 2 de Patologia de T B de Prodh Owector-Gerat Administrag3o e Servicos Gerdis Recurios Humanos ¢
Projecio e eC de Biokigic oy 433 Teencloglas ce
Catatistics Qualdade
Servigos Locais

[ T !
___.ITstacbes Zootécnicas J_ Jl' Cibvatkeias l Centro de
Inseminagdo Artificial

b Estagdo Zootécnica de Estagio Zootécnica de E3tag3o Zootéenica de CbaaAd N 4 Aabecotiida deCoshiol ba
Cabindd Quitengues 5 Lungo H | veterinsria de Cadinda e tuanda Veterindria do Huambo [
|| Estaglo Zootécnica do Lau Estagdo Zootéenka da 1| | Estacdo Zootéenica de Cafu [ boratida® 7 e e e
Hampara T Viterineia de Malanes Humpata |
m Estag3o Zootécnica do £513¢30 Zootécnka de - Esta¢30 Zootécnica do Uige Liboratdeo de Producso de
" Cacanda - Laboratério Regional de 2 p—r
Vacing da Newcastle
Veterindria de Berguels
Estaglo Zootéenica da . TR,
= Ganda v =
Cxriihe || Laboratério de Veterindria da Lavemtisto B8 Yemriohep o —
Ceta, Luands Badioe

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
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